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‘ CON'!"RALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ESTATUTO ORGANICO DE LA PROCURADURIA DE LA

ADMINISTRACION Y REGULA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

: DECRETO NUMERO 194
{De 16 de septlembre de 1997)

Por el cual se modifica el Reglamento Interno de la Contraloria General de P!

Republica.

El. CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

en Uso de sus Facultades Constitucionales y Legales,

DECRETA:

CAPITULO |

MISION, VISION Y ACCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO 1:

At ey o

- ARTICULO 3:

DE LA MISIGN.- La Contraloria General de ia Republica es un
organismo estatal independiente, de cardcte: técnico, cuya mision
es fiscalizar, regular y controlar los movimientos de los tfondos vy
bienes publicos, y examinar, intervenir, fenecer y juzgar las’
cuentas relativas a los mismos. La Contraloria llevara, ademas, la
contabilidad publica nacional; prescribird los métodos y sistemas
de contabilidad de las dependencias plblicas; y dirigird vy formaré
la estadistica nacional (Articulo 275 y 276 de la Constitucién y el
Articuto To. de la l.ey 32 de 1984}, '

(TS VTR VI T ITRY Y P Ceabiadedn Clegusiad e Ao Dlspailadfeon.
gardntizand a fos cludadanos ol use ahiclonty da lus Juclsos

publicos, « fin de que ge salislagan sus necesldadoes pora uno

~vida rhigna, decorosa y productiva.

DE LA ACCION.- La accién de la Contraloria General se ejerce
sobre todas las personas.y organismos que tengan a su cargo la
custodia o el manejo de fondos o bienes del Estado, de los
municipios, juntas comunales, empresas estatales, ‘empresas
mixtas, entidades auténomas y semiautonomas, en el pais o en el
extranjero. También se ejerce esta accion sobre aquellas personas
u organismos en los que tenga participacion econdmica el Estado
o las entidades publicas y sobre las personas que reciban subsidio
o ayuda ‘e"cdnémi'_qa de .dichas entidades y sobre aquellas que
realicen colectas publicas, para fines publicos, pero tal accion
serd proporcional al grade de participacién de dichos entes

 publicos.
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CAPITULO I}

_#" OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO.- El‘ presef\:re
Reglamento Interno tiene por objeto facilitar una admamstrz_icron
coherente v eficiente del recurso humano, a través de- un conjunto .
de préacticas y normas aplicables a todos los servidores de la
Contraloria General con motivo de Ja relacién laboral.

ARTICULO 4:

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO.-

Todo aquol que acepte desempefar un cargo on fa Cont_rnlorm'
General por nombramiento o por contratacion quedard suiefo n‘l
ctnpitdatite da lag theposiciones y procedingunios gslalduuidus

oit aslo Heglamento Interno.

CAPITULO M

ORGANIZACION DE LA INSTITUCION
ARTICULO 6: DEL REPRESENTANTE LEGAL.- La Contraloria General estﬂa‘FE"é«r _
cargo de un servidor plblico denominado Contralor General de la
Republica, quien ostentard la representacién legal de la
Institucion, secundado por un Subcontralor General. Ambos
seran nombrados en ta forma y por el periodo  determinado en
la  Constitucién  Politica {Articulo 30. de la Ley 32 de 8 de
noviembre de 1984). :

ARTICULD 7: DE LA ORGANIZACION.- La Contraloria General estard integrada
por un organismo central y por los departamentos u oficinas que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. En
consecuencia, el Contralor General podra crear oficinas regionales -
y provinciales en distintos sectores del pais y en los otros érganos
del Estado, los ministerios, las entidades auténomas,
semiauténomas y municipales, cuando las necesidades del
servicio [o justifiquen; su personal dependerd y sera nombrado por
el Contralor General, quien mediante reglamento determinars Jos
requisitos exigidos para desempefiar el cargo y los deberes y
responsabilidades inherentes. al mismo {Articulo So. de la Ley 32
de 1984). A : - :
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ARTICULO 8 DE LAS FUNCIONES.- Son funciones generales de |la
Contraloria General las gue se establecen en la Constitucion, la
Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, el Cddigo Fiscal y leyes
concordantes; y funciones especificas las que se establecen en el
Manual de Funciones de la Contraloria General.

ARTICULO 9: DE LOS DESPACHOS QUE INTEGRAN LA INSTITUCIQN Para
T ' curnplir las funciones asugnadas en la Constitucion y la. Ley, la
= ' | Contraloria General de la Repubhca tendrd baje_la direccién vy

dependencia del Contralor y Subcontralor Genera! los despachos
siguientes vy los que se establezcan en el futuro: Secretaria
-General, Delegados vy Coordinadores, Auditoria  Interna,
Relaciones Publicas vy las Direcciones  de: Administracién vy
Finanzas, Asesoria Legal, Auditoria General, Consular Comercial,
Contabilidad, Control Fiscal, Ejecutiva de Desarrollo, Estadistica y
Censo, Informatica, ‘Ingenieria, lnvestigacionés Especiales,
Programacién, Recursos Humanos, Responsabllldad Patrimonial vy
Sistemnas y Procedimientos.

DE LOS DELEGADOS Y COORDINADORES.- En las instituciones
que io requieran el Contralor General designard un Delegado y/o-

Coordinador, quien fo representard y cuyas funciones le serdn
asignadas por el mismao. -

S

-

ARTICULO 11: DE LA SECRETARIA GENERAL.- lLa Contraloria Genera—l contara
‘ con una Secretaria ‘Generah con funciones de coordinacién
asignadas por el Contralor General y las gue le sefiale la Ley.

N

ARTICULO 12: DE LOS DIRECTORES.- Al frente de cada Direccién estara el
Director, quien serd responsable directamente ante el Contralor
General. La Direccién de Responsabilidad Patrimonial estard a
cargo del Magistrado Presidente vy sus  funciones vy
responsabilidades se regiran por el Decreto de Gabinete N° 38 de
10 de febrero de 18990, el Decreto N® 65 de 23 de marzo de
1990, y los acuerdos adoptados por el Pleno de los Magistrados,
de conformidad con las reglas de los Tribunales colegiados.

ARTICULO 13: DE LOS. SUBDIRECTE)RES.- Cuando sea necesario las
- Direcciones podran tener Subdirectores, quienes seran

responsabies ante el Director y lo reemplazardn en sus ausencias
temporales.

ARTICULO 14: DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS.- Al frente de cada

Departamento habra un jefe, quien coordinara las labores técnicas

y administrativas de las secciones a su cargo. {
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ARTICULO 15:  DE LOS JEFES DE SECCION.- Al frente de cada Seccién habra
: " un jefe, quien ademas. de la funcién supervisora de los trabajos
 que se realicen en la Seccién, deberd proyectar y mantener un
alto nivel de eficiencia y de disciplina entre los servidores publicos
a su cargo. '

ARTICULO 16:  DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE DIRECTORES.- A finy de;
' discutir la politica general de la Institucidn, coordinar las labot€s;y
servir como medio de comunicacién, ¢rgano de consulta y.d
intercambio de opiniones, el Contralor y Subcontralor General sg: "
reuniran periddicamente con los Directores, el Magistrado

Presidente y el Secretario General.

PARAGRAFO: Cuando lo considere convenients el Contralor
General solicitara {a participacién de otros
funcionarios en las reuniones del Consejo de
Directores.

ARTICULO 17: DE LAS REUNIONES EN LAS DIRECCIONES.- Los Directores,
Jefes de Departamento vy Jefes de Seccién deberan reunirse con
sus subalternos inmediatos por lo menos una vez al mes, con el
fin de coordinar y mejorar las labores.

ARTICULO 18: DE LAS RELACIONES DE LAS DIRECCIONES.- Las relaciones de
cada Direccién con el Contralor General, Subcontralor General y
demas Direcciones de la Contraloria General estardn a cargo del
Uirector, Subdirector o persona a quien el Director designe.

ARTICULO 19: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO.- Todo
superior jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y
cortesia, y lo propio haran los subalternos para con sus
superiores. Las controversias en |as relaciones se resolveran ante
el superior correspondiente.

CAPITULO IV

ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 20 DEL IMPEDIMENTO PARA INGRESAR AL SERVICIU PUBLICU EN
LA CONTRALORIA GENERAL.- No podrdn ingrusar o la
Contraloria General, los siguientes:
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ARTICULO 21:

a. Las personas que guardan relaciones de parentesco hasta
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con la

autoridad nominadora de la misma Institucidn {Articulo 44 de .

la Ley No. 9 de 20 de jujnio‘de 1994).

b. Dos o mas.personas que entre si tengan la siguiente relacion
de  parentesco, exceptuando aguellos casos que por
necesidades del servicio sean autorizados por el Contrator
General:

- Los céHnyuges.

- Los parientes dentro del primer grado de consanguinidad,
esto es, los padres e hijos.

- Los parientes dentro deli segundo grado de
consanguinidad, esto es, los abuelos, nietos y hermanos.

- Los parientes dentro del sequnde grade de afinidad, este
eS, YErNOos 0 nueras y sus suegros.

PARAGRAFO 1: Esta disposicidn no rige para los servidores que
teniendo - alguna de_ las relaciones indicadas se
encuentren trabajando en la Contraloria General,
con antericridad al 1 de octuwxe de 1997,

PARAGRAFO 2.Cada Director reubicara uno de los dos servidores
que a ta fecha de promulgacién del presente
Reglamento Interno, mantenga o haya mantenido
en el pasado, larelacién de parentesco indicada

en e! presente literal, a fin de evitar que prbgte'

funciones .nferrelactonadas en la misma Sec\on

o ODepartamento o que labore en dlferené\g

Secciones o Departamentos, con funciones de
dependencia relacionada una a la otra.

Esta misma disposicion regird para aquellos servidores que
contraigan matrimonio, a partir del 1 de octubre de 1997.

c. Las personas qgue han sido sancionadas por delito
doloso y que a juicio de la Contraloria General rifa contra
los principios éticos y morales.

DE LOS REQUERIMIENTOS DE INGRESO.- Para ingresar al
servicio de la Contraloria General, se requiere:
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ARTiCULO 22:

ARTICULO 23:

a. Ser de nacionalidad panarmefia, salvo (as excepciones
indicadas en la Constitucién Politica.

b. Presentar titulos o' constancia de la educacion recibida y del
récord policivo. '

c. Poseer capacidad y/o idoneidad certificada para
desempehar el cargo, solvencia moral y goce de salud fisica
comprobada mediante examen médico y deteccion del uso de
drogas, ordenados por la Institucton.

ch. Reunir los requerimientos minimos para el desempeiio del
cargo, de acuerdo con el procedimiento de seleccion .
establecido.

DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.- E
Sistema de Reclutamiento y Seleccién de Parsonal Interno vy
Externo considerard los méritos personales y profesionales a
través de! analisis de antecedentes (educacion formal & informal v
experiencia ~ laboral), exdmenes de libre oposicion (pruebas
psicoldgicas y conocimientos) y de entrevistas, a lin de detectar
aptitudes, rasgos y conocimientos, conforme a la naturaleza de
las tareas y a los requerimientos minimos establecidos por el
Sistema de Clasificacidn de Cargos.

La Direccidn de Recursas Humanos proporcionara una terna
compuesta por los aspirantes mejor calificados al Comite de
Seleccidon para efectos de la entrevista final. E' Comité de
Selecciéon a su vez estara formado por el Director > quien éste
designe adicional al Analista de Recursos Humanos .

La autorizacién de promocion {Concursos Interios) o de

~ nombramiento {Concursos Externos) serd solicitada | Contralor

General por fa Direccibn de Recursos Humaros segdn
recomendacién escrita de! Director correspondiente. Es potestad
del Contralor la seleccion final.

Fste Sisterna estara constituido ademas, por las normas y el
procedimiento gue mediante Decreto apruebe el Contralor
General.

DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO EN LA CONTRALORIA
GENERAL.- E! ingreso al servicio publico en la Contraloria
General se formaliza mediante la accion administrativa de
nombramiento o de celebracion de contrato.

El nombramiento o contratacién surtird efectos fiscales solamente
a partir de la fecha de inicio de fabores del servidor publico,
contenida en el acta de toma de posesién o en el contrato.



N* 24,340

Gaceta Oficial, lunes 9 de julio de 2001 o 13

ARTICULO 24:

ARTICULO 25:

ARTICULO 26:

PARAGRAFO:  Ningln servidor publico podra ejercer el cargo
para el cual ha sido asignado con anterioridad a
la fecha de emisién del Decreto correspondiente

" 0 ala firma del contrato, _

DEL PROCESO DE INDUCCION.- El servidor piblico de la
Contraloria General una vez haya tomado posesién del cargo en la
Direccién de Recursos Humanos, serd cbjeto del proceso de
induccién; a fin de familiarizarle con fa misidn, accién, estructura
organizacional, funcionamiento, Regilamento Interno y otros
aspectos generales de la Instituci4n.

Corresponde al superior inmed.ato del servidor suministrarle por
escrito las funciones bésicas e instrucciones especificas del cargo
a desempenar.

DEL PERIODO DE PRUEBA.- El servidor publico que ingrk3
laborar en la Contraloria General, queda sujeto a un perio
prueba de doce (12) meses, su desempeio serd evaluad
notificado trimestralmente de los resultados por el superior
inmediato, segun las normas y el procedimiento establecido.

PARAGRAFO 1: Al servidor publico que labore mediante
- nombramiento interino o contratacidon le serd
evatuado el desempefo durante el término de la
relacién laboral hasta el maximo de doce (12)
meses, segun lo establezca el decreto o
- contratacién correspondiente y sélo para efectos

de referencia sobre el desempeno.

PARAGRAFO 2: Al servidor publico que inicie el ejercicio
' de nuevo cargo por efectos de Concurso Interno
serd sometido a periodo de prueba de tres (3) y
seis (B) meses, para los niveles operativos y
supervisorios respectivamente, le sera evaluado
el desempefio y notificado de los resultados
mensual y bimestralmente por el superior
inmediato. '

VDE LA DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL SERVIDOR

PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA.- El Director correspondiente
recomendara al Contralor . General, la declaratoria de

insubsistencia del servidor publico en periodo de prueba si la

practica demuestra:

a. {ue el servidor carece de la capacidlad »
ai cargo, sustentado‘en jog rezull :
desempeno de ios des {2 orimerns oo

Ard eiarce

. LI
y ol
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b. Que el servidor incumple con las obligaciones que le impone
el cargo, vy con los deberes y prohibiciones que establecen los
Articulos 78 y 80 de este Reglamento Interno.

c. Que el servidor carece de las condiciones fisicas,
mentales y morales para ejercer el cargo.

ch. Que el servidor resulte positivo en la deteccidon del uso de
-drogas.

d. Por cualquier otra causa, la cual debe ser plenamente
justificada.

PARAGRAFQ: Cuando se trate de servidores publicos en periodo
de prueba por efecto de Concursos Internos, el
Director  correspondiente recomendard la
reubicacidén en el cargo anterior, cuando el
promedio final de la evaluacidn del desempefio de
los tres {3} y seis {6} meses resulte irreguiar o
deficiente.

ARTICULO 27:  DE LA PROMOCION.- La promocién es el ascenso del servidor
publico permanente del cargo actual hacia otro de mayor
complejidad, jerarquia y remuneracion.

Ningun servidor publico podréd ejercer el cargo para €l cua! ha sido
promovido, anterior a {a fecha de emisién del decreto. Para los
efectos fiscales, la nueva remuneracion se haréa efectiva, a partir
de la fecha de toma de posesidon y én ninglin caso tendra efectc
retroactivo.

La promocidon se fundamentara en los Sistemas de Reclutamiento
y Seleccion, de Evaluacién del Desempeno, de Clasificaciéon de
Cargos y de Administracion de Sueldos, aprobados segun lo
dispone este Reglamento Interno.

ARTICULO 28: ~ DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS.- Fl Sistema de
‘ Clasificacion de Cargos considerara la naturaleza de las tareas y
los requerimientos minimos para la ocupacién de los cargos de la
Contraloria General, lo cusl proporcionard las bases para la
aplicacién de los Sistemas de Reclutamiento y Seleccidn,
Evaluacion del Desempeno, Administracion de Sueldos vy
Capacitacion. SRS

Este Sistema estard constituido por la metodologia y
procedimientos que mediante decreto apruebe e! Contralor
General. '
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ARTICULO 29:

ARTICULO 30:

alcaniados en relacién a Iaé tareas y deberesque impone el ¢
al servidor publico de la Contraloria General durante el periodo
evaluar. ’ '

La Evaluacion del Desempenio sera aplicada por lo menos una vez

~ al ano independientemente del nivel jergrquico del servidor publico

y cuando corresponda se consnderaran las dltimas evaluaciones
del desempefo realizadas en los Ultimos dos {2) afos. Este
Sistema proporcionara las bases para el reconocimiento de
méritos, la capacitacidn y la:destitucién: vy estard constituido por
las normas y el procedimiento gque medlante Decreto apruebe el
Contralor General.

DEL TRASLADO.- El traslado es la reubicacién del servidor
publico permanente del cargo actual hacia otro cargo de igual
complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme a las
necesidades del servicio y no por razones disciplinarias.

El traslado serd analizado y tramitado por la Direccion de
Recursos Humanos, tomando en cuenta las siguientes
condiciones:

. a. Que exista una necesidad debidamente comprcbada en el
servicio,
b. Que exista la wvacante vy partida presupuestaria

correspondiente;

C. -Que.  exista = la aprobacion .previa de los Directores
involucrados.

ch. Que no represente ninguna erogaciéon adicional a la

lns‘tltumon ni dlsmmumon de la eficacia de la actividad o
servicio que prestaba (Artlculos 79 y 80 de Ley N° O
de 20 de junio de 1994).

El traslado se concretard al obtener la autorizacion del Contralor
General, medlante decreto y la Direccidon de Recursos Humanos
comunique por escrito al servidor publico y Directores
involucrados. o

PARAGRAFQ: Los traslados de otras instituciones del Estado
hacia la Contraloria General deben cumplir los

-
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requisitos que establece este Articulo y los
establecidos en los Articulos 21 v 22 de este
Reglamento Interno.

ARTICULO 31:  DE LA ROTACION POR NECESIDADES DEL SERVICIO.- La
rotacidn es la transferencia del servidor publico permanente, en el
mismo cargo, de igua! clasificacion (grado) y remuneracidn de la
Seccidén o Departamento actual hacia otro, en la misma u otra
Direccidn.

Los Directores tendran la potestad de realizar rotaciones
periédicas en las Secciones y Departamentos a su cargo,
conforme las necesidades del servicio asi fo exijan y previa
comunicacién a la Direccibn de Recursos Humanos,. para los
efectos de rontrol,. registro y actualizacion del hli[Oflal det -
) - oty
servidor publico. .,{w“' L
ARTICULO 32:  DE LA CAPACITACION.- La Contraloria General brindara
' | oportunidades de formacion vy desarrolfo'a través de la
capacitaciéon interna, extema nacmnah e “internacional a los
servidores publicos, conforme. a las necesndades detectadas por
cada Direccion y segun criterios de seleccnén - procedimientos

establecidos.

Y .
-

E! servidor publico serd consciente de sus necesidades de

capacitacion; % responsable del = autoaprendizaje y
perfeccionamiento  profesional a través . de la asistencia,
puntualidad y de las calificaciones obtenidas. El superior

inmediato facilitard la aplicacién de los contenidos de la
capacitacién al puesto de trabajo.

Este programa estara. constituido por la metodolo
procedimientos que medlante decreto apruebe el Cor
General. : )

ARTICULO 33: DE LOS INCENTIVOS.- la Direccién de Recursos Humanos en
coordinacién con la- Direccién Superior establecera y ejecutarad
programas de incentivos; a fin de promover la efectividad, el
bienestar, el logro y el sentimiento de pertenencia de los
servidores publicos que laboran para la institucién.

Estos programas se ‘disenaran de manera anticipada, a fin de
. contar con el presupuesto que permita su fiel cumplimiento.

ARTICULO 34: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO.- La estabilidad es
un derecho exclusivo de los servidores publicos de carrera, de la
Contraloria General;, y que se adquiere una vez fmallzado y
aprobado el periodo de prueba
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CAPITULO V

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 35:  DEL HORARIO DE TRABAJO.- Los servidores publicos de la
: - Contraloria General deberan trabajar no menos de cuarenta (40)
horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables,

‘establecidos por la Ley. :

" PARAGRAFO 1: Los Directores, previa autorizacién del Contralor .
General podran fijar y- adoptar turnos especiales
para determinado tipo de trabajo, cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan, siempre
gue se cumpla con el tiempo minimo establecido
por la Ley. ‘

PARAGRAFO 2: El servidor publico de la Contraloria General
que preste servicios en otras dependencias det
Estado tales como: ministerios, entidades
descentralizadas, oficinas’ regionales,
provinciales, municipales y otras, se regiran por
el calendario y horario de trabajo de tales
dependencias. Se excluyen de este -aparte
aquellos servidores que presten servicios en tales
dependencias por tareas o fases determinadas de
trabajo y los cuales deberan ponerse a drdenes
de su superior Jerarquu,o para los fines que
correspondan. -

ARTICULO 36: DEL HORARIO DE ALMUERZO.- La Contraloria General, dispondré
"~ de cuatro (4} turnos para almorzar de 30 minutos cada uno, asi:

Primero 11:30am. a 12:00 m.
Segundo 12:00 m. a 12:30 p.m.
Tercero 12:30p.m. a 1:00 p.m.
Cuarto 1:00p.m. a 1:30 p.m.

Los Directores y los superiores inmediatos tendrén la
responsabilidad de velar porque los servidores publicos cumplan
con el horario establecido para el almuerzo en forma escalonada y

de manera que no se interrumpa el servicio al publico durante eI
Mismo.

ARTICULO 37:  DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- Se i

- un registro obligatorio ‘de la asistencia y puntualidad del seri Hor
publico, por medio de tarjetas de tiempo o de formularios b@l
aquellas oficinas que no cuentan con reloj de control del tiempo™
El control estara a cargo del Departamento de Administracién de
Personal, de la Direccién de Recursos Humanos.
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ARTICULO 38:

ARTICULO 39:

#RTidyLo 40:

“

El registro de asisténcia 'y puntualidad ‘del ‘personal’ de la ~

Contraloria General asignado a otras dependencias del Estado
debersd ser remitido al Departamento de Administracién de
Personal de la Direccién de Recursos Humanos, dentro de los tres
(3) primeros dias habiles después de finalizado el mes.
PARAGRAFO: Se exceptia del registro de asistencia vy
puntualidad al servidor que ocupe los siguientes
cargos: Contralor, Subcontralor, Secretario
General, Directores, Subdirectores, Magistrados;
y Asesores, Delegados y Coordinadores de la
Direccién ‘Superio‘r; no obstante, sus ausencias
serdn comunicadas a la Direccién de Recursos
Humanos, mediante el formulario
correspondiente.

DE LA TARJETA O FORMULARIO PARA REGISTRO DE

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- El servidor publico registrara
personalmente .en su respectiva tarjeta o en el formulario
correspondiente, la horz de inicio y de finalizacién de Iabores de
cada dia. ' '

Todo servidor publico que registre por otro la hora de inicio y/o de

finalizacién de labores, como el que lo solicite o permita, se hara

acreedor a que la Direccién respectiva solicite la imposicion de
una suspensién de dos (2) dias sin derecho a sueldo. En caso de
reincidencia se solicitara la destitucion de él o de ambos
servidores publicos.

DEL REGISTRO DE TIEMPO NO TRABAJADO.- Ei registro de
tiempo no trabajado dard lugar a que se solicite la destitucion del
servidor ptblico o de los servidores publicos que en forma dolosa
intervienen eh el acto. ’

DE LAS TARDANZAS.- -Se entiende por tardanza la llegada al
puasto de trabajo después de la hora de entrada establecida en 1a
jornada laboral. Las tardanzas se computaran mensualmente y se

.sancionaran asi:

TIPO DE TARDANZA N° DE. PERIODO SANCION A
TARDANZAS APLICAR
‘a. De 1 a 15 minutos 3 en un mes Amonestacién Verbal

(Véase literal a. del
Articulo B2 del
presente Reglamento)

N° 24,340
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b. De 16 a 30 minutos 2

ARTICULO 41:

ARTICULO 42:

REINCIDENCIA

Primera

n adelante

Para los efectos de la sancion a aplicar,

~Amonestacion  Escrita
(Véase literal b. del
Articulo 82 del
presente  Reglamento)

en uh mes

Dos {2} dias de
SUSPENSION {Véase
literal c. del Articulo
82 del presente

Reglamento)

- amd

cada tardanza de las
indicadas en el literal a. que rebase el numero de tres {3) se
computard como tardanza de las indicadas en el literal b.; del
mismo modo cada tardanza de las indicadas en el literal b. que
rebase el nimero de dos (2) se computara como tardanza de las
indicadas en el literal c.

DE LAS EXCUSAS POR TARDANZAS.- Para los efectos de los
litarnlos a., b, vy c., del Artfculo anterior, sélo servirdn de uxcusa
para justificacién de las tardanzas, aquellos sucesos que, a juicic
del superior inmediato, Director, Subdirector o servidor en quien
se delegue, puedan afectar en forma general a los servidores
publicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o algdn
sucesc imprevisto o extraordinario. También se consideraran
tardanzas justificadas las que se originen del cumplimiento de

citas para recibir atencién médica a nivel personal; asi comoé?'_rw
tramitar citas o retirar medicamentos en el Seguro Social u
centros medicos, siempre Yy cuande se hava
previamente al superior inmediato y se presente la consta
correspondiente al Director, Subdirector o servidor en quien-se
delegue.

DE LA REINCIDENCIA EN LAS TARDANZAS EN UN ANO
LABORAL.- El servidor pdblico reincide en tardanzas cuando,
ademds de hacerse acreedor a dos (2} dias de suspensién en un
mes anterior, llega tarde al puesto de trabajo en el curso de los
tres (3) meses posteriores. La reincidencia se sancionard asf:

PERIODO SANCION A APLICAR

Deﬁtro de los tres Tres (3} dias de suspensién

(3} meses sin derecho a sueldo.
posteriores a la {Véase literal c. del Articulo
aplicacién de 82 del presente Reglamento)
dos (2) dias de
suspensiéon  por

tardanzas.
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Segunda Dentro de los tres Cinco {5) . dias de
{3) meses suspensién sin derecho a
posteriores a la -sueldo. {Véase literal c. del
primera reinci- Articulo 82 del presente
dencia. - Reglamento)

Tercera Dentro de los tres Destitucion del cargo.
{3} meses {Véase literal ch. del Articulo
posteriores a la 82 del presente Reglamento}
segunda  reinci-
dencia.

ARTICULO 44:

ARTICULO 45:

ARTICULO 46:

PARAGRAFQ: El  servidor piblico que reincida por
primera vez serd referido por el Director
correspondiente al Departamento de Bienestar
Social, Direccién de Recursos Humanos, para el
estudio y seguimiento.

DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA.- El servidor
publico que omita registrar ta entrada sélo le serd reccnocido
medio dia de sueldo, excepto que el mismo compruebe que legé
al puesto de trabajo con anterioridad a la hora de entrada

- establecida. En este caso el Jefe Inmediato rogistrara
‘manuaimente la hora. omitida y firmard en la tarjeta o en el

formulario de asistencia. Esta tarjeta o formulario a su vez serd
refrendado por el Director, Subdirector o servidor en quien se

7 del‘egue.

DE LA OMISION DE REGISTRAR LA SALIDA.- Ef servidor piiblico
que omita registrar la salida sélo le serd reconocido medio cia de
sueldo, excepto que compruebe que se retir6 del puesty de
trabajo después de la hora de salida establecida. En este caso el
Jefe Inmediato registrard manualmente la hara omitida y firi1ard
en la tarjeta o en el formulario de asistencia. Esta tarjeta o
formulario a su vez sera refrendado por el Director, Subdirectcr o
servidor en quien se delegue. '

DE LA OMISION DEL REGISTRO DE ASISTENCIA AL ENTRAR Y
AL SALIR.- El servidor ptiblico que omita e| registro de asistencia
al entrar y al salir en un mismo dia se le considerard ausente de
manera injustificada. El Jefe Inmediato enviarg a la Direccién de
Recursos Humanos, fa comunicacidn de ausencia del dia
correspondiente. ‘

DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA
HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES.-
servidor pudblico que abandone su puesto de trabajo con
anterioridad a la hora establecida de finalizacidon de labores, sin ia



N® 24,340

Gaceta Oficial, lunes 9 de julio de 2001

21

ARTICULO 47:

ARTICULO 48:

ARTICULO 49:

autorizacién previa del Jefe Inmediato, incurrird en acto de
indisciplina y serd sancionado con un dia de suspensién sin
derecho a sueldo.

PARAGRAFO: La reincidencia en esta falta, en un afio laborable
originard - subsecuentemente la  aplicacién
progresiva. de suspensiones de tres {3) y cinco
{5) dias habhiles.

DE LOS PERMISOS PARA A sSENTARSE DEL PUE_S_,, .
TRABAJO.- Para ausentarse dei puesto de trabajo, durant

horas habiles, el servidor publico deberd cumplir ¢on.,
requerimientos siguientes: '

a. Obtener la autorizacién previa del Jefe Inmediato.

b. Registrar la hora de salida y de regreso en el formulario
destinado para estos casos.

c. Presentar la tarjeta o el formulario ante el Jefe Inmediato
correspondiente, para que le refrende la hora de salida y/o de
entrada, ya que de lo contraric se le considerard como
tardanza injustificada o como salida anterior a la hora de
finalizacion de labores. Esta tarjeta o formulario a su vez sera
refrendado por el Director, Subdirector o servidor en quien se
delegue. ’

DEL TIEMPO UTILIZADO PARA ATENDER ASUNTOS
PERSONALES DE URGENCIA .- El servidor pdblico tendra
sesenta (60) dias calendario para cancelar el tiempo utilizado en
este concepto, de lo contrario le serd descontado del sueldo. .

DEL REGISTRO DEL TIEMPO TRABAJADO FUERA DE HORAS
REGULARES.- El servidor publico registrard en una tarieta
adicional, el tiempo trabajado fuera de las horas regulares, o lo
anotard en la columna correspondiente del formulario sobre
registro de asistencia y puntualidad para aquellas oficinas que no
cuenten con reloj de control del tiempo. Ambos registros
requieren del refrendo del Director, Subdirector o servidor en
quien se delegue. :

Dicho tiempo debe ser de una (1) hora o mas si se trabaja con
anterioridad al inicio de 1a jornada regular de entrada y de treinta
(30} minutos o més si se trabaja posterior a la finalizacién de la
misma.




Gaceta Oficial, lunes 9 de julio de 2001 N° 24,340

No seran reconocidos los registros a los cuales se refiere este
Articulo cuando incumplan con lo indicado. -

PARAGRAFO: Se exceptuan de la aplicacién de este Articulo,
los servidores sefialados en el Paragrafo del
Articulo 37 de este Reglamento interno.

. ARTICULO 50:  DEL TIEMPO UTILIZADO EN SERVICIOS MEDICOS.- Cuando el
servidor publico requiera solicitar citas médicas o medicamentos,
recibir servicios médicos o retirar medicamentos durante el
horario regular de trabajo, presentard al superior inmediato una
constancia firmada por el .médico que lo esté tratando u otro
personal autorizado. El tiempo ‘utilizado en estos menesteres seréd
descontado de los dieciocho {18) dias a que tiene derecho el
servidor por enfermedad.

Agotados estos dieciocho {18} dias, el servidor publico tendré
derecho a acogerse a los beneficios que le otorga la Caja de
Seguro Social; de lo contrario deberd acordar con el Director
correspondiente la forma de pago del tiempo excedido. (Articulo
83 de Ley No. 9 de 20 de junio de 1994)

ARTICULO 51:  DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD
ANTERIORES O POSTERIORES A FINES DE SEMANA, DiA (S)
FERIADO (S), DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDO
{S}) Y EN DIiAS DE PAGO.- Toda ausencia por enfermedad
superior a un {1) dia debe justificarse con certificado médico de
incapacidad. La ausencia por enfermedad en dias lunes o viernes
o en dia anterior o posterior a dia (s} feriado (s} de fiesta o de
duelo nacional establecido (s) y en dias de pago debe justificarse
con certificado médico de incapacidad. El incumplimiento por
parte del servidor publico del requerimiento sefialado dara lugar al
descuento del dia (s) en que se origine la ausencia.

PARAGRAFO: Las ausencias  por enfermedad seran
descontadas de los dieciocho (18) dias por
enfermedad, a que tiene derecho el servidor
publico por Ley.

ARTICULO 62:  DEL COMPUTO DE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD ANTERME)
Y POSTERIOR A FINES DE SEMANA.- La ausencigs)
enfermedad justificada con certificado médico, que se exti€
por varios dias continuos, se computara de acuerdo a los dias que !
establezca el certificado médico. '

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS-. Las ausencias pueden ser justificadas e
injustificadas.’
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ARTICULO 54:

ARTICULO 55:

Bl servidor publico que se ausente debe informar indicando el
motivo de la ausencia, al superior inmediato a mas tardar dos
horas despues de |la hora establecida para el inicio de labores. De
existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor
publico a su regreso a la oficina debe presentar excusa ante el
superior inmediato, de lo contrario se le considerard la ausencia

como in_justificada.

DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS.- Se
consideran ausencias justificadas por permisos, aquellas a ser

- comunicadas segun formulario, por el Jefe Inmediato, por el

Director o Subdirector correspondiente y las debidas a las
siguientes causas:

a. Enfermedad del servidor publlco hasta dieciocho dias (18)
dias.
b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y

cényuge, hasta por cinco {5) dias laborables.

c. Duelo  por muerte de abuelos, nietos, suegros, yerno vy
~ huera, hasta par dos (2) dfas laborables. :

ch.  Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos, y cufiados

hasta por un {1) dia laborable.

d.  Matrimonio hasta por tres {3) dias laborables.

e. Cuando el servidor publico tenga que ejercer como
jurado de conciencia o comparecer ante un trlbunal u
orgamsmo administrativo.

Cuando el servidor pulblico por motivos ajenos a su
voluntad, se vea involucrado en circunstancias de fuerza
mayor debidamente comprobadas. '

PAFiAGRAFO: El tiempo correspondiente a ausencias por causas

contempladas en el literal f de! presente Articulo
- 'sera retribuido por el servidor publico en la forma
“mas conveniente para la Institucion y de comun
acuerdo con el superior inmediato y la Direccion
de Recursos Humanos.

~DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS. .- Se consideran
ausencias injustificadas, las no comprendidas en el Articulo 54 de
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. ARTICULO 57:  DE LA INASISTENCIA CONTINUA UNA VEZ AGOTADOS Ebs'—'%z-;-:

este Reglamento. La reincidencia dentro del afio laborable de
cada servidor publico se considerara como acto de indisciplina.
Las ausencias injustificadas seran sancionadas asi:

a. Por la primera vez, suspensién del cargo sin derecho a
sueldo, por un (1) dia laborable.

b. Por la segunda vez, suspensién del cargo sin derecho a
sueldo, por tres {3) dias laborables.

c. Por la tercera vez, suspension del carge sin derecho a
sueldo, por cinco (b) dias laborables.

ch. Por la cuarta vez, destitucién del cargo.

ARTICULO 56:  DE LA NOTIFICACION DE SUSPENSION TEMPORAL.- El servidor
publico serd notificado anticipadamente de las suspensiones
temporales sin goce de sueldo a aplicarsele por infringir las
normas de asistencia y de puntualidad. El servidor publico podréa
presentar reclamo dentro de los cinco (5) dias habiles, posteriores
a la fecha de la notufncac:on (Ley 135 de 1943 sobre Justicia
Administrativa). ' : '

DIAS POR ENFERMEDAD.- Ei servidor publico que pr '
inasistencia continua, una vez agotados los dfas por enfermed
que tiene derecho, ser4 referido por el Director correspondiente sl -
Departamento de Bienestar Social, Direccién de Recursos
Humanos para el estudio y seguimiento. De comprobarse que.no
existe causa justificada para este tipo de ausencia, las mismas
seran comunicadas como injustificadas por el Jefe Inmediato y se
le aplicara la sancién correspondiente.

CAPITULO VI

LICENCIAS Y VACACIONES
>
ARTICULO 58:  DE LA DEFINICION.- El servidor pubiico se encuentra de licencia
cuando transitoriamente se separa del ejercicio del cargo, a
solicitud propia, previo conocimiento del Director respectivo y con
la autorizacion del Contralor General. La licencia puede ser con o
sin sueldo.

ARTICULO 59: DE LAS LICENCIAS A QUE TIENE DERECHO EL SERVIDOR
' PUBLICO- El serwdor pubhco tiene derecho a las iicencias

mgmentes

‘a. Hasta sesenta (60) dias en el afo caléndafio, con derecho
a sueldo, para prestar asistencia técnica a otra dependencia
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ARTICULO 60:

ARTICULO 61:

ARTICULG 62: -

ARTICUILO 63:

del Estado o a otro gobierno, siempre que la otra dependentia
o el otro gobierno no remunere al servidor.’

PARAGRAFO: Para_ los efeétos de este literal no se considerard
' ~ remuneracién el pago de pasajes y/o de vidticos.

b. Hasta sesenta (60) dfas en el afo calendario, con
derecho a sueldo, para representar al pais en congresos,
conferencias, competencias nacionalés o internacionales
relacionadas con el trabajo, con el -deporte, !a cultura o cuando
asi o requieran los mejores intereses del Estado Panamero vy
sean aprobadas por el Contralor General.

Esta licencia no interrumpe el periodo de trabsjo para
los efectos de vacaciones.

c. Hasta sesenta (60) dias en el afo calendario, sin derecho a
sueldo, con causa justificada. E! Contralor General podrad
concederta cuando considere -que la licencia no afecta el ritmo
normal de las labores. Igualmente, en casos excepcionales y
cuando asi .lo amerite una causa justificada, el Contralor
General podrd prorrogar la licencia sin sueldo. {Articulo 807
del Cédigo Administrativo) :

DE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD COMUN O PROFESIONAL.-
A solicitud del servidor publico, se procederd a autorizar la
licencia por este tipo de riesgo. No obstante se requerird de Iz
certificacion de incapacidad expedida por la autoridad
compete-nte. ‘ '

DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ La servidora publica erf §
de gravidez, tendré derecho ‘a descanso forzoso, de acud do ¢
el Articulo 68 de la Constitucién Politica y con las disposigionesy..
legales de la Ca]a de Seguro Social.

DE LA f LICENCIA POR ESTUDIOS.- Para realizar estudios
relacionados con las funciones de la Contraloria General y
aprobados por el Contralor General, el servidor publico tendrd
derecho a licencia con o sin sueldo, de acuerdo con lo que
sefialan las leyes y disposiciones reglamentarias vigentes.
(Decreto Ejecutivo No. 15 de 1962, Ley 31 del 2 septiembre de
1977, Decreto Interno que reglamqnta la capacitacién y leyes
correspondnentes)

DE LA L!CENCIA PARA TRABAJAR EN OTRAS ENTIDADES.- El

~ Contralor General podré conceder licencia sin sueldo para prestar

servicios en otra dependencia oficial, en otro gobierno o en un
organismo internacional, localizado en el pais o en el exterior
hasta por cuatro {4} meses, y en los casos que se indican a
continuacién; siempre y cuando el servidor publico goce de
estabilidad. :
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| Para. realizar trabajos indirectamente relacionados con las

.. funciones de la Contralorfa General, pero que sean de
beneficio para la educacibn nacional o para si
fortalecimiento de fa administracién puiblica.

- L, Para prestar. asistencia, técnica en. campos de

R especializacién proplos de las funciones de la Contralorfa
o General.

B 3 ex.. Para trabajar en la ensefanza, promocion,

coordinacién o mejoramiento de actividades en las cuales
ta Contralorfa General tenga interds directo por razén de
sus funciones. '

ch. Para desempefiar cargos publicos dentro de |Ia
estructura gubernamental: Ministros, Directores Generales,
Viceministros, Subdirectores Generales o cargos de similar
o supenor jerarqula y/o de nive! técnico.

oo PARAGRAFO €l Contralor General podré prorrogar el periodo
: : establecido en este Articulo si media causa
justificada.

"'u,,,‘,,u\" el servidor pﬂblic’o‘a! Contralor, acompafiada de la informa_cién
que suministre la Direccién de Recursos Humanos y de la opinion
del Director correspondiente. El Contralor podra autorizar o negar
la solicitud de licencia.

*AR'I%’LO 64:  DE LA SOLICITUD.- La soficitud de licencia la dirigiré por escrito

ARTICULO 65: DE LA SEPARACION.- Ei servidor publico que solicite licencia, no
podré separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida

mediante resuelto.

'ARTICULO 66:  DE LA REVOCACION.- La licencia no puede ser revocada por e!
' que la concede, pero puede, en todo caso, renunciarse por el
servidor publico, a su voluntad. (Articulo 812 del Cédigo

Administrativo}.

ARTICULO 67: DE LA REINCORPORACION.- Al vencimiento de cualesquiera de
las licencias, o de sus prérrogas de haberlas; el servidor publico
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, al dia habil
posterior al vencimiento, de lo contrario el cargo se declararé
vacante, salvo causa justificada.

ARTICULO 68: ° DEL ANO DE TRABAJO.- Para fos efectos de licencia con sueido
' por enfermedad, el aflo se contaré a partir de |a fecha de inicio de

labores del servidor publico.

ARTICULO 69: D'E -I.AS-VACACIONES.'- Todo servidor publico tendra derecho a
_ descanso anual remunerado. El descanso se calculara a razon de
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ARTICULD 70:

ARTICULO 71:

ARTICULO 72;

treinta {30) dias por cada once (11) meses continuos de trabajo,
o a razén de un (1) dia por cada once (11) dias de trabajo
efectivamente servido, segin corresponda.

En base al programa de vacaciones acordado, es obligatorio para -

los servido'res publicos con recurso$ humanos a su cargo,

‘autorizar las vacaciones del personal; y para los servidores

publicos en general, tomar sus respectivas vacaciones; a fin de
evitar la acumulacién mayor a dos (2) meses (Articulo 94 y 95
de la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994).

personal a su carge, para el ano siguiente. Este programa
considerara el normal cumplimiento de las tareas asignadas para
cada Departamento y/o Seccién y las disposiciones establecidas
en los Articulos 68, 69, 71, 72y 73, 75y 76.

PARAGRAFO: La Direccién de  Recursos Humanos
suministrard a cada Direccién y de manera
anticipada ¢! formulario para la programacion de

vacaciones de cada servidor publico, velara por e}

estricto cumplimiento de este Articulo y emitirad
un informe trimestral al Contralor General sobre
el cumplimiento del programa anual. de
vacaciones.

DE LA-CONCESION.- Las vacaciones serdn reconocidas por medio

de resuelto, una vez adquiride el derecho a disfrutarlas.  Para
efectos del cémputo, las vacaciones comenzardn a contarse a
partir del primer dia habil.

DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIOS.- Para el
reconocimiento y pago de vacaciones, se computara el tiempo de
servicios prestados en la Contraloria General y en cualesquiera
dependencia oficial del Estado, siempre que exista la continuidad
del servicio entre ambas y que el servidor publico no haya
adquirido el derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que antes de ingresar a la Contraloria General
hayan prestado servicios en otra dependencia oficial, deberén
presentar una certificacién expedida por dicha dependencia
indicando la fecha de inicio y de terminacién de labores y el
tiempo utilizado en concepto de vacaciones circunscrito a los
meses efectivamente laborados.

PARAGRAFO: La Contraloria General no se hara responsable
del pago de vacaciones adquiridas en otras
dependencias del Estado. '
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DE LA POSPOSICION.- Cuando las necesidacss del servicic o
requieran, el Director y el servidor publico pc 3rdn postergar et
descanso para acasion mas oportuna.

ARTICULO 74: DEL PAGO.- El pago correspondiente a {as vace siones puede ser
cancelado por planilla regular o por adelantad . a sdalicitud de
servidor publico. Esta ultima opcién deberd solivitarla por escritc
el servidor publico a la Direccidn de Recursos Humanos, con
quince (15) dias de antelacién a la fecha en que pretenda iniciar el
goce de, las vacaciones, a partir del dia 10. o del 16 del mes.
Esta solicitud debe ser refrendada por el Director correspondiente.

PARAGRAFO: Las vacaciones vencidas y las proporcionales
‘ les serd canceladas al servidor publico en un
término no mayor de treinta (30) dias, a partir de
la fecha efectiva de su retiro o de su finalizacién
de servicios en Ja Institucién [Articulo 96 de Ley

No. 9 de 20 de junio de 1994).

ARTICULO 75: DEL USO DEL TIEMPO.- Las vacaciones deben tomarse en forma
continua y de acuerdo a la programacién anual establecida. Debe.
tenerse presente que dentro de los treinta (30} dias a que tiene
derecho el servidor publico, hay cuatro (4) sdbados y cuatro {4)
domingos que deben ser contados como parte del periodo de
vacaciones.

PARAGRAFO: En caso de urgente necesidad las mismas
pueden ser fraccionadas previo acuerdo :ntre el
superior inmediato y el servidor. En este zaso el
pericdo minimo de vacaciones a otorgar erd de
quince (15) dias {Articulo 95 de Ley No. £ de 20
de junio de 1994),

ARTICULO 76: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD \:Q 3%
TIEMPO DE SERVICIOS.- Para los efectos de vacacnones,ﬂ@
siguientes motivos afectan la continuidad del tiempo de servicios .
del servidor publico:

a. Licencia sin sueldo por enfermedad.

b. Licencta sin sueldo por. motivos personales, superior a
dieciocho {18) dias.

c. Licencia sin sueldo por estudios superior a treinta {30} dias.

ch. Licencia con sueldo por estudios superior a sesenta (60)
: dias.
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ARTICULO 77:

DE LOS MOTIVOS QUE NO AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL

TIEMPO DE SERVICIOS.- Para los efectos de vacaciones, los

siguientes motivos. no afectan la continuidad del tiempo de
servicios del servidor piblico:

a.

El goce de permiso cor sueldo por enfermedad no superior
a dieciocho (18 } dfas.

El goce de permisc =in sueldo, no mayor a dieciocho (18} -

dias, para atender asuntos personales.
El goce de licencia sin sueld:; por riesgos profesionales.
E! goce de licencia por gravidez.

El cumplimiento de misiones cficiales y designaciones
especiales.

El goce de licencia sin sueldo por estudios, inferior a treinta
{30) dias.

CAPITULO VII

- *"DEBERES, DERECHDS Y PROMIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA

AaTioULo 78:

DE 1.OS DEBERES.- Son deberes de los servidores publicos los

CONTRALORIA GENERAL

siguientes:

a.

ch.

Respetar y cumplir la Constitucion, la Ley, el Reglamento

Interno y demés disposiciones de trabajo.

Cumplir  con los Principios FEticos de lecs Servidores

Publicos (Decreto Ejecutive No. 13 de 24 de enerc de

1991).

Concunit  puntualmente  al trabajo y dedicar la
totaiidad del tiempo reglamentario al desemperio de las

funciones que le han sido asignadas.

Desempefar el trabajo convenido con la intensidad,

cuidade vy eliciencia, que sean compatibles con sus
apiitudes, preparacién y destrezas en el tiempo y lugar

estipulado. -

Respetar y acatar las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus superiores jerdrquicos, siempre y cuando
éstos no coniradigan los procedimientos estzblecidos vy
aprohados previamente y no atenlen contra su honra vy
gignidad. '

~ Observar dignidad en ei desempeno de su cargo, v una

cenducta en su vida privada, que no ofenda e! orden y la
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" moral pliinCa; y menoscabe el prestigic de la Contraloria
- General.

Observar respeto tacto 'y cortesfa con sus companeros’
de trabajo y en sus' relamones de servicio con el publico.

- GQuardar la reserva vy confidencialidad que requieran los

asuntos relacionados con la naturaleza del trabajo que
desempenia, asi como de los asunilos administrativos
reservados cuya dwulgacnén pueda causar perjuicio a la
Institucidn.

Vigilar y salvaguardar los intereses del Estadc y de la
Contraloria General.

',Responder por el :uso y la conservacién de los.

documentos, materiales,: utlles equipo, muebles y bienes
confiades a su custodia o administracién.

Asistir al lugar de trabajo vestido de acuerdo al buen gusto
y a la decencia. ‘ :

- PARAGRAFO: Ni la moda,_nl atuendos deportivos, casuales o

adecuados para otras ocasiones podrén alterar la
presentacion de! servidor pudblico.

Ser responsable por [a condicién general de los
equipos, herramientas e instrumentos de trabajo que utilice
en el cumplimiento de sus funciones vy de las areas
circundantes a su puesto de trabajo, pasillos y bafos.

Denunciar ante - el Director correspondiente
cualquier acto deshonesto en conira de la administracion
publica del cual tenga conocimiento, ya sea que esté
involucrado un servidor publico, otra persona natural u
organizacion. El incumplimiento de esta disposicion, dara
lugar 2 que se considere al servidor ptiblico como cémplice
0 encubridor, sujeto a lo que establece el literal m del

Articulo 85 de este Reglamento Interno, sin perjuicio de la

responsabilidad penal que pueda caberle.

Registrar en el Departamento de Administracién de
Personal - su direccion y namero telefénico residencial y
actualizar oportunamente cualquier cambio que ocurra.

Actualizar el Formulario de Educacién que reposa en el
Departamento de Administracion de Personal, una vez
obtenida la certificacion correspondiente a la participacién .
en evenlos de capacitacién o a logros alcanzados mediante
la educacion formal e informal. Este proceso de
actualizacién requiere de la documentacién original.

Portar 'y hacer wuso correcto del Carnet de
Identificacién de la Institucién.

N° 24,340
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Atender los exémenes médicos y de deteccién de
drogas que sin  previo aviso requiera la Institucion, de
acuerdo al Programa que se establezca. :

Utilizar durante Ia jornada de trabajo los implementos de
seguridad necesarios y que le han sido suministrados para
el desempeiio de su labor en forma segura y eficiente.

Notificar a la mayor brevedad posible a su superior
inmediato de las enfermedades infecto-contagiosas,
accidentes y lesiones de toda indole que sufra dentro o
fuera det trabajo.

Informar por escrito a su superior inmediato sobre
cuaiquier falta, omisidn o error que haya llegado a su
conocimiento por razones de su trabajo o de sus funciones
y que afecte a la Contraloria General o a su buen nombre.

Comparecer ante cualquier tribunal u organismo
administrativo, o servir de jurado de conciencia. En estos
casos, se le concederd permiso al servidor publico por el
tiempo que estuviese ausente de su puesto de trabajo para
tales gestiones, con derecho a sueldo.

DE LOS DERECHOS.- Todo servidor publico de la Contraloria
General tendrd, independientemente de otros, los derechos
siguientes:

a.

ch.

Recibir trato justo y respeto a su dignidad y a sus

derechos.

Ser informado por {a Direccién de Recursos Humanos por

escrito e instruido al asumir el cargo sobre la misién,

visién, accidn, estructura organizacional y funcionamiento
de la Contraloria General, sus deberes, derechos,

‘prohibiciones, salarios y prestaciones. El superior
inmediato instruird al subalterno sobre sus funciones
basicas, instrucciones  especificas del - cargo,

responsabilidades y cualquier otra informacion pertinente.

Obtener los beneficios de la seguridad social. {Decreto
Ley No. 14 de 1954 y modificaciones).

Trabajar en ambiénte higiénico y seguro.

Gozar de vacaciones remuneradas a razén de treinta (30}

dias por cada once {11) meses de servicios continuos, de

conformidad con el Articulo No. 69 del presente
 Reglamento Interno. "

i

Gozar de la garantia de libre afiliac;ién/;/)olitica y religiosa.
' {

Ser informado previamente té-todas aquellas medidas o

decisiones que afecten isus derechos como servidor

\ publico.
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ARTICULO 80:

Ser reincorporado de inmediato a su cargo o .
andlogo en clasificacién (grado); vy recnba )
remuneraciones dejadas de percibir durante la separ
en un término no mayor de noventa (90) dias, uha
compruebe plenamente la inocencia de los hechos -
imputados 'y ‘existan las condiciones presupuestarias.
vigentes.

Gozar de estabilidad en el ejercicio del cargo mientras
realice el trabajo de acuerdo con la ley, siempre y cuando
no incurra en las causales de destitucién que senala este

Reglamento Interno

Ascender a puestos de mayor jerarquia y sueldo,
mediante la comprobacién de eficiencia y méritos, de
acuerdo a lo que establecen los sisternas de evaluaclén del
desempeiio y de clasificacién de cargos.

‘Percibir una remuneracion de acuerdo a las funciones
que desempena y a la polltica salarial institucional.

Gozar de licencias con o sin sueldo de conformidad con
la Ley vy el presente Reglamento interno. :

Apelar ante sus supenores en orden ascendente de
jerarquia.

Utilizar el tiempo compensatorio cuando haya trabajado
previamente en exceso de la jornada regular sin que medie
remuneracién. El superior inmediato sélo autgrizaré el uso -
de tiempo compensatorio equivalente a la cantidad
acumulada de horas trabajadas y debidamente autorizadas.

Tener acceso al ' expediente personal, previa
coordinacién con la Direccion de Recursos Humanos.

DE LAS PROHIBICIONES.- Con el fin de garantizar la buena
marcha de la Contralorfa General, el logro de los objetivos de la
administracién de ésta y el efectivo ejercicio de los derechos
mencionados, queda prohibido al servidor publico:

a.

Solicitar  regalos, concesiones, dadivas o
gratificaciones de cualquier clase por la realizacién de un =
servicio especifico prepio de las funciones del servidor o de
los servicios que otorga la Institucién.

Aceptar, los servidores de la Contraloria General que
prestan servicios ;. en Municipios Y Entidades
Descentralizadas, bonificaciones u otros emolumentos de
es0s organismos. :

Recibir propinas o regalos de suplidores por compras o
servicios que requiera la Institucion.
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PARAGRAFO: ElI servidor publico que sea objeto de un
obsequio por cualquier otro motive que los
senalados en los literales a., b. y c. del presente
Articulo deberd informarlo a su superior
inmediato.

Fd

ch. Ejercer activismo o difundir propaganda de cualquier
- naturaleza ajenos a las actividades normales de |a
- Institucién, durante la jornada de trabajo.

d. Ordenar y obligar la asistencia a actos publicos de respaldo
politico de cualquier naturaleza, o utilizar, con este fin,
vehiculos u otros bienes de la Institucidn.

e. Mantener dentro de la oficina, tanto en horas

‘ regulares como en horas extraordinarias radios o cualquier

otro tipo de equipo de sonido, con volumen que afecie al
desarrollo normal de las tareas.

f. Permitir . la permanencia y/o hacerse acompanar por
personas ajenas a las labores de la Contraloria General.

g.  Recibir visitas durante el desempefo de sus labores
sin el permiso previo del superior inmediato.

h. - Celebrar reuniones sociales fuera de las horas
laborables, en los diferentes puestos de trabajo de la

Contraloria General, sin la autorizacion previa del Contralor
General. o

i Formar y participar en circulos de préstamos
distintos a los permitidos por la Ley.

I8 Vender o comprar articulos, prendas, pélizas, rifas,
chances, loteria, y otras mercancias en los puestos de
trabajo y en los pasillos de la Contraloria General. Los
servidores que efectlien ventas o compras seran
sancionados de acuerdo a lo que establece este
Regiamento Interno. Se exceptian aquellas actividades
aprobadas previamente por el Contralor.

K. lLeer revistas o cualquier otro material ajeno a las: -
. . . . . . U,
funciones de la Institucién, durante el horario de trabajo._.;_
establecido. - ~

L Asistir  al trabajo en estado de embriaguez o con
notable aliento alcohdlico o afectado por el uso de drogas
v/o estupefacientes. '

. Percibir dos o mas sueldos pagados por el Estado, de
- conformidad con el Articulo 298 de la Constitucién
' Nacional, saivo los casos especiales que determine {a Ley;

y desempeiiar dos ¢ més cargos con jornadas simultaneas
de trabajo.
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m. Extraer de las dependenclas ‘de la Contratoifa Genaral

' documentos, materiales y/o equipo de trabajo sin previa
autarizacién escrita del Director o Subdirector respectivo v
sin  la notificacién correspondlente al Director de
Administracién.y Fmanzas : :

n. Utilizar el equipo de la Instltuclén para lai .
‘repreduccion, impresion_ y encuadarnacwn de docurnentos_.‘v, L
de indole personal e Al Lt

Introducir o portar armas de cualqurer naturalezardurantel

f.
las horas de trabago, sai\ro ‘dqua el sérvidor cuente eon: la :
autorizacién del Contralor General | para ello. j_-; -

o. Defender o patroclnar mtereses econémlcos proplos o

de un familiar comprendido dentro del primer grado de
afinidad o segundo de consangunmdad {Articulo 79 de la
Ley 32 de 1984). |

p. Realizar trabajos de- "‘)\fﬁdole - priyéda en los
despachos de la Instltucién

g. Incurrir en acoso a través de mamfestacnones de contenido
sexual: contacto fisico, gestos, lenguaje verbal o escrito
entre dos {2) servidores publlcos del mismo u otro sexo,
sin que medie solicitud expresa o técita, interfiriendo asi
con el bienestar Iaboral

r. No asistir  al lugar- de trabajo vestido de acuerdo al
buen gusto y a la decencla

PARAGRAFO Ni la moda ni atuendos deportivos, casuales o
adecuados para otras ocasiones podrén alterar la
presentacién .de|.'servidor publico.

[ A
CAPITULO Vilt

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULC 81: ©  DE LAS OBLIGACIONES.- El servidor publico que incumpla con
las leyes y disposiciones establecidas en este Reglamento Interno
serd sancionado disciplinariamente sin  perjuicio de su
responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTiCULO 82: DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.- Las medidas disciplinarias
por orden de gravedad de la infraccion son las siguientes:

a. Amonestacién verbal que consiste en la reprimenda que
hace personalmente el superior inmediato al servidor
publico afectado, enviando constancia escrita al Director.

b. Amonestacién escrita dirigida al servidor publico afectado
que consiste én la reprimenda formal que se hace al
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ARTICULO 83:

ARTICULO 34:

ch.
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mismo. Copia de esta amonestacion se envia al
expediente personal en la Direccién de Recursos Humanos,
con - constancia de recibido por parte del servidor

- amonestado.

Suspensién temporal sin goce de sueldo, a aplicarse en
forma progresiva de dos (2}, tres (3) y cinco (5) dias
héabiles. El ndmero de suspensiones no serd mayor de tres

2 . ~ - ,
{3), en el término de un {1} afio laborable, ni sumar mas de

diez {10) dias habiles, durante el mismo pericdo.

Destitucién del cargo que consiste en la desvinculacién

definitiva .y permanente del servidor publico por las

~ causales establecidas en el régimen disciplinario.

DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS AL
SERVIDOR PUBLICO.-

La amonestacién verbal serd aplicada por el superior
inmediato y la constancia de aplicacién de la misma seré
comunicada por escrito al Director correspondiente.

La amonestacion escrita  serd solicitada por el
superior inmediato al  Director correspondiente, para
evaluar la accidn de manera conjunta y {a decisién

pertinente serd aplicada por el superior inmediato, quien |z

comunicard por escrito al servidor piiblico y a la Direccid
de Recursos Humanos. .Se requerird de constancia
recibo de la amonestacién escrita por parte del 'sefvi

atectado. - -&}g

La suspensién temporal y la destitucién seran decretadas
- por ¢l Contralor General, a solicitud escrita del Director

correspondiente, una vez comprobada la culpabilidad del
servidor publico, a juicio del Contralor General.

- DE LAS CAUSALES DE AMONESTACION VERBAL O ESCRITA

DEL SERVIDOR PUBLICO.- Son causales de amonestacidn verbal
0. escrita, las siguientes:

a.

Desobedecer las drdenes e instrucciones que impartan
los superiores jerarquicos. '

Tratar con irrespeto y descortesia a los compafieros
de trabajo y al publico.

Realizar actividades ajenas al ejercicio de las funciones
del cargo, durante 2l horario de trabajo establecido.

Abusar de! uso del teléfono en asuntos no oficiales.

Omitir el wuso del carnet de identificacién de la
Institucién y/o hacer uso incorrecto del mismo.
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8. lgnorar la limpieza general de los equipos, herramientas
e instrumentos de trabajo que utilice el ser /idor publico en
el cumplimiento de sus funciones y de las 4&reas
circundantes a su puesto de trabajo, pasillos y bafios.

f. Desempenar el cargo indecorosamente; ‘' observar una
-conducta en su vida privada que ofenda el orden y la moral

piblica y que menoscabe el prestigio de ‘a Contraloria
General. -

g. Abstenerse de utilizar durante la jornada do trabajo los
implementos de seguridad necesarios y que le han sido
suministrados para el desempefio de su labor en forma
segura y eficiente. : |

h. Desatender los exdmenes médicos que requieré la
Institucién.

Omitir informar a su superior inmediato, a la mayor

brevedad posible sobre enfermedades infecto-contagiosas,

-accidentes y lesiones que sufra dentro o fuera del puesto
. de trabajo.

i- Omitir informar a su superior inmediato sobre cualquier
falta o error que haya llegado a su conocimienio por
razones de su trabajo o de sus funciones y que afecie a la
Contraloria General.

k. Incumplir con los literales a., b., i., m. y n. establecidos en
el Articulo 78 de este Reglamento Interno.

. Recibir propinas o regalos de suplidores por compras ©
setvicios que requiera la Institucién.

Il. Ejercer activismo o difundir propaganda de cualquier
naturaleza ajenos a las actividades normales de I(a
Institucién, durante la jornada de trabajo.

.m. Mantener durante horas regulares y . extraordinarias le
trabajo radios o cualquier otro tipo de equipo de sonid.:,
con volumen gue afecte el desarrollo normal de las tareas.

n. Permitir la permanencia y/o hacerse acompahar por
personas ajenas a las labores de la Contraloria General.

n. Recibir visitas durante el desempefio de sus labores sin el
permiso previo del superior inmediato.

o. Vender o comprar articulos, prendas, polizas, rifas,
chances, loteria y mercancia en general en los puestos de
trabajo y en los pasillos de la Contraloria General, segun lo
establece el literal j. del Articulo 80 de este Reglamento
Interno. - ‘
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p. Leer revistas o cualquier otro material ajeno a las
funciones de la Institucién durante el horaric de trabajo
establecido,
q. Formar y participar en circulos de prestamos dl
a los permitidos por .ey. A
r. No asistir al lugar de trabajo vestido de acuerdo al\

gusto y a la decencia.

PARAGRAFO: Ni la moda n; atuendos deportivos, casuales o
adecuados par. otras ocasiones podran alterar la
presentacion dei servidor publico.

ARTI'CULD 85: DE LAS C“AUSALES DE SUSPENSION TEMPORAL DEL
SERVIDOR PUBLICO, SIN GOCE DE SUELDO.- Son causales de
suspension temporal sin goce de sueldo ias siguientes:

a. Las establecidas en los Articulos 38,-40, 42 y 46
y en los literales a., b. y ¢. de! Articulo 55 de este
Reglamento Interno.

b. Reincidir en falta que haya dado lugar a una amonestacién
escrita.
C. ‘Cesempefiar el trabajo convenido sin la intensidad,

cuidado vy eficiencia que sean compatibles con las
aptitudes, preparacion y destrezas, en el tiempo y lugar
establecidos.

ch.  Reincidir en el abandono del puesto de trabajo, anterior
a la hora establecida de finalizacién de labores.

d. Dar lugar a pérdida o dafio de bienes destinados al
servicio, por omisidon en el control o vigilancia.

e. Conducir vehiculos oficiales con licencia vencida.

f. Introducir o portar armas de cualquier naturaleza durante
las horas de trabajo, salvo que se cuente con autorizacién
para ello.

g. Irrespetar en forma grave a los superiores, subalternos

.0 compaiieros de trabajo.

h. Utilizar el servicio telefonico de larga distancia con caracter
~ particular.

. Haber sido sujeto de secuestro o embargo de sueldo,
previa comprobacién de que {os mismos son ficticios o que
s¢ debe a irresoonsabilidad del servidor.

J. Recibir bonificaciones u otros emolumentcs de los
municipios y entidades descentralizadas cuando preste
Servicios en éstos.
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K. Celebrar  reuniones  sociales fuera de horas
laborables en los Despachos de ta Contraloria General, sin
la autorizacién previa del Contralor General.

1, _Défender o patrocinar intereses economicos propios o
“de un familiar comprendido dentro del primer grado de
afinidad o segundo de consanguinidad. Articulo 79 de la
Ley 32 de 8 de noviembre de 1984).

li. Utilizar con fines politicos, vehiculos u otros bienes de fa
Institucion. :

m. Omitir la denuncia ante. el Director correspondiente

' de cualguier acto deshonesto del cual tenga conacimiento

el servidor ptiblico, ya sea que esté involucrado un servidor
publico u otra persona natural. '

PARAGRAFQ: Para la aplicacién de los literales d., e., f., g.,
h.,i., j., k., 1., Il., y m., del presente Articulo, la
suspensién serd no menor de cinco (B) dias sin
goce de sueldo. '

ARTICULO 86: DE LAS CAUSALES DE DESTITUCION.- Son causales de
: destitucién, las siguientes:

a. La r_ein;:idencia en _fa1tas que -hayan dado lugar a la
suspensién temporal sin goce de sueldo (Véase Articulos
38, 42, 55 y 85 de este Reglamento Interno).

b. La incapacidad del servidor publico para el ejercicio dei
cargo que desempefa, evidenciado por puntuaciones no
satisfactorias obtenidas en dos evaluaciones consecutivas.

C. La infraccidn reiterada de los deberes y prohibiciones
establecidos en - "los - Articulos 78 vy 80 de este
Reglamento Interno. :

ch. La deslealtad al antepo'ner el servidor publico sus
intereses a los de la Institucion.

d.  La. condena del servidor piblico por f{alta cometida
en - el ejercicio de sus funciones o por delito comun.

e. La . conducta desordenada e incorrecta del servidor publico
que ocasions perjuicio al funcionamiento o al prestigio de la
Institucién. | ‘ ' .‘

. ) i)

f. El abandono del cargo o sea la ausencia del servidor K
publico de su puesto de trabajo durante tres (3) dias
consecutivos © mas. (Véase Articulo 93 de este

Reglamento Interno}

g. La divuigacién sin  previa autorizacién, de asuntos
relacionados con la naturaleza del trabajo que desempena,
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asi como de los asuntos administrativos reservados cuya
divulgacién pueda causar perjuicio a la Institucién- (Véase

- Artfculo 125 de este Reglamento Interno).

-La extracctén de las ﬂependenclas de. la Contraloria

General de documentos, materiales y/o equipo de trabajo
sin previa autorizacién escrita del Director o Subdirector

" respectivo y sin la notificacién correspondlente al Dnrector
"~ de Admlmstraclén y Finanzas.

'.;-"'La gxped:clén de certificaciones 'y constancias
-;_‘*a;enas ala verdad de los hechos

>'La e;qcumén de actos de wolencta o maltrato contra
';',dtfectwos subal"ternos o compaiieros de trabajo.

R 5El acoso a través de manifestaciones de contenido sexual:

" contacto fisico, gestes, lenguaje verbal o escrito entre dos
tZ) sewtdores ‘publicos del mismo u otro sexo, sin gue
' medle solicitud expresa o técita, interfiriendo asi con el

blenestar laboral

La  solicitud de regalos, concesiones, dadivas o

gratificaciones de cualquier clase por la realizacién de un
servicio especifico propio de sus funciones o de los
servicios que otorga la Institucidn,

La utilizacidn sin autotizacién de los vehiculos o

equipo de trabajo de la Contralorfa General o del organismo
que se fiscaliza.

La inasistencia al Programa de Salud Mental de la Caja de

Seguro Social, quien recomendarda el Programa de

Rehabilitacién al cual debe ingresar el servidor publico.

La reincidencia una vez en el consumo de drogas,
detectado éste mediante examenes de laboratorio; y el
incumplimiento con el programa. de rehabilitacion
recomendado por la auteridad médica competente.

ARTICULO 87:

ARTICULO 88:

DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA DESTITUCION.- La

destitucion . deberd estar precedida por una investigacidn
destinada a esclarecer los cargos que se le atribuyen al servidor
publico, en la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa. -
La investigacion debe ser realizada por funcionarios de la
Direccién respectiva o cuando el caso lo amerite, por un comité
compuesto de servldores que designe el Contralor General,

DEL PERIODO DE LA INVESTIGACION.- La investigacién
sumaria de los hechos que conlleven a la destitucién del servidor
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ARTICULO 89:

ARTICULO 90:

BHTELO 91:

ARTICULO 92:

ARTICULO 93:

~ pulblico, deberd practicarse en un término no mayor de treinta

{30) dias habiles posteriores al conocimiento de la comisidon del
acto. Este periodo puede prorrogarse en caso necesario.

DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION.- Rendido el informe
al Contralor General, por el Director respectivo o por el comité
designado por el Contralor General; si se encuentra que los
hechos estdn demostrados, que se ha oido al servidor publico en
declaracién de descargo, que han transcurrido diez {10} dias
habiles a partir de la fecha de notificacién por escrito y que se
han surtido las pruebas conducentes por é! solicitadas, se
procedera a ordenar la destitucién del servidor.

PARAGRAFO: El - Contralor General podrd separar
- provisionalmente al servidor del cargo durante el
periodo. de la investigacién. El  servidor

suspendidc puede aportar pruebas y ofrecer
descargos u otros elementos que coadyuven a la
investigacion.

DE LA REINCORPORACIQN DEL SERVIDOR PUBLICO' uAL
CARGO.- Cuando la investigacién realizada demuestre q-e. npv
existen causales de destitucién, el servidor publica®
reincorporard a ‘'su cargo o a otro andlogo en clasificacién {(gra
v recibird las remuneraciones dejadas de percibir durante ia
separacidn, en un término no mayor de noventa (30} dfas, y
cuando existan las condiciones presupuestarias vigentes.

PARAGRAFO: Copias de los documentos mediante los cuales se
- establezcan [as sanciones disciplinarias, se
reglstrarén y archivaran en el expeduente del
servidor.

CESE DE FUNCIONES

DE LA DECLARACION DE INSUBSISTENCIA - La declaracién de
insubsistencia se hara cuando el desempefo del servidor publico
durante el periodo de prueba resulte insatisfactorio y cuando
durante el periodo de prueba, el servidor resulte positivo en el
examen de deteccién de consumo de drogas.

DE LA RENUNCIA.- Se ‘produce cuando el servidor publico
manifiesta por escrito, en forma espontanea su decisidn de
separarse del cargo y ésta es aceptada por el Contralor General.

DEL ABANDONO DEL CARGO.- El abandono se produce cuando
el servidor publico, sin causa justificada deje de concurrir a sus
labores, por un periodo de tres (3) dias consecutivos o mas. El
abandono se produce cuando el servidor:
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© a. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia,
- permiso, vacaciones o misiones oficiales.

b. No . concurre al trabajo durante los dias anteriores a serle
concedida la autorizacién para separarse del cargo, por
motivos de licencja, permiso, vacaciones o misiones oficiales.

,

ARTICULO 94:  DE iy DEFTITUCION.- Se aplica como medida disciplinaria al
‘ servidor publico de acuerdo alo establecido en los Articulos 82 y
83 de este Reglamento Interno. '

\ /-:

ARTICULO 95:  DE LA Jy'leACION O PENSION POR INVALIDEZ.- El servidor
“publico que redna los requisitos para acogerse a jubilacion o a
pensién por invalidez cesaré el ejercicio. de sus funciones bajo las
condiciones y términos establecidos en la Ley Orgénica de la Caja
de Seguro Social. S o |

ARTICULO 96: DE LA JUBILACION ESPECIAL:- El servidor publico que

: laborado en las dependencias del Estado durante un. mini
veintiocho (28) afos, quince {15} de los cuales }:ayan, s
desempefiados en la Contraloria General, y cuente con cincuy
y cinco {55) afios o mas de edad tendréa derecho a jubilarse con 13~
Gltima remuneracion percibida en la Contraloria General, segun lo
estabiece el Articulo 8C de la Ley 32 de 1984 y disposiciones
concordantes. ' :

CAPITULO X

TRABAJOS Y TIEMPO EXTRAORDINARIO

ARTICULO 97: DE LOS TRABAJOS.- Para los efectos de este Reglamento
' ‘ interno, los trabajos pueden ser ordinarios o extraordinarios.

&

ARTICULO 98: DE LOS TRABAJOS ORDINARIOS.- Son trabajos ordinarios los
o que estan contemplados en el programa regular de trabajo.

ARTICULO 99: DE LOS TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.- Son trabajos
‘ extraordinarios los no contemplados en el programa regular de
trabajo. Estos trabajos pueden ser realizados en horas ordinarias

o extraordinarias. :

ARTI’CULE) 100: DE LA AUTORIZACION PARA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.-
o En lo relativo a los trabajos extraordinarios se deben seguir las
siguientes reglas: ‘ '

a. Sdélo se autorizardn trabajos extragrdinarios en los casos
Unicos de urgente necesidad.
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. .b. _Cb'fr'r‘eé'ponde al Vbirl,e,débrf‘de'c:'idi:r en qué casos deben

ARTICULO 101:

ARTICULO 102:

ARTiCULO 103:

realizarse trabajos extraordinarios.

"DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO.- E! tiempo extraordinario
constituye el tiempo utilizade cuando por motivos de urgente
necesidad, la Institucién requiera . la realizacién de trabajos fuera
del horario regular establecido.

PARAGRAFO 1: Corresponde al Director decidir para los casos
en que se requiera la realizacion de trabajo
durante tiempo extraordinario.

PARAGRAFO 2: Cuando se requiera la realizacién de trabajos
en tiempo extraordinario, el tiempo se
reconocera, siempre que el servidor publico haya
laborado una (1) hora o mas anterior a la hora de
inicio de labores establecida; y media (1/2} hora
o mas después de la hora de finalizaciéon de
tabores,

PARAGRAFO 3: Cuando se requieran adoptar turnos esp
de trabajo diferentes al horaric
- establecido,. ello no constituira
extraordinaric.

7

DEL REGISTRO DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO.- El servidor
publico registrard en una tarjeta adicional, el tiempo trabajado
fuera del horaric regular, o lo anotard en la columna
correspondiente del formulario para registro de asistencia vy
puntualidad en aquellas oficinas que no cuenten con reloj de
control del tiempo. Ambqs registros requieren del refrendo del
Jefe Inmediato, previa autorizacién escrita del Director respectivo.
Esta se adjuntard al Informe Mensual sobre Tiempo Laboral que

 presenta cada Direccién al Departamento de Administracion de
Personal. - :

PARAGRAFO: Se reconocerd tiempo extraordinario conforme a

lo establecido en los Artlculos 101, 103, 104 y
105 de este Reglamento y siempre que se dé
cumplimiento al registro del tiempo de acuerdo al
presente Articulo..

Se exceptuan de la aplicacién de este Articulo, los servidores
sefialados en el Pardgrafo del Articulo 37, de este Reglamento
Interno.

DEL LIMITE EN LA UTILIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO.- La utilizacién de tiempo extraordinario seré
‘autorizada de acuerdo a lo siguiente: '
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a. EI_' minimo de 'tiempo extraordinario serd de una {1) hora -
anterior al inicio de la jornada laboral, de treinta (30) minutos
posteriores a la finalizacién de la misma; y de cuatro {4} horas

diarias los sdbados, domingos y dias feriados, de f|esta o de
duelo nacional establecido.

b. El maximo de tiempo .extraordinario serd de cuatro (4) horas
diarias en dias laborables y de ocho (8) horas diarias, los
‘sadbados, domingos y dias feriados, de fiesta o de ‘duelo
nacional establecido.

c. El maximo de tiempo extraordinario, durante el mes sera
de cuarenta (40) horas.

PARAGRAFO: Para efectos del tiempo extraordinario laborado

' | en actividades de campo relacionadas con las
estadisticas y censos nacionales, se reconocerd
hasta un maximo de veinticinco (25) horas
semanales.

ARTICULO 104: DE LA SUPERVISION EN TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Cuando
un grupo de servidores publicos sea autorizado para laborar
durante horas extraordinarias, el Jefe inmediato respectivo deberé
asignar en cardcter de supervisor encargado a uno de |os
servidores de! grupo en mencién.

Este supervisor encargado sera responsable ante el Director de!
cumpliimiento de las tareas asignadas y del mantenimiento de la
disciplina, se mantendréd un registro de produccion en los casos
en que sea posible, el cual estard a diSpchicié:‘l de las Direcciones
de Administracién y Finanzas y de Recursos Humanos; y del
Departamento de  Auditoria  Interna, para los fines
correspondientes.

ARTICULO 105: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO.- ElI
tiempo extraordinario podrd compensarse en efectivo o tiempo
por tiempo, de acuerdo a lo siguiente:

a. El tiempo extraordinario en efectivo serd pagadc de acuerdo a
la Ley Presupuestaria vigente hasta un méximo de cuarenta
{40} horas por mes, previa autorizacidon del Contralor General.

b. E! tiempo  por tiempo serd concedido cuando a juicio
del superior inmediato sea conveniente para la (nstitucion.

c. Soélo se compensara el tiempo extraordinario .cuando se ejerza
un controt directo mediante el uso de la tarjeta de tiempo u-
otro- medio efectivo autorizado.
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PARAGRAFO: Se exceptian de la compensacién de ti
- extraordinario;

- El servidor publico exento del registro
asistencia y puntualidad s»falado en . el
- Paragrafo del Articulo 37, de este Reglamento
Internc. :

- El servidor publico que cumpla con misiones
oficiales fuera del pafs.

ARTICULO 106: DEL PAGO EN EFECTIVO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.- £l
‘ pago en efectivo en concepto de tiempo extraordinario se
efectuard de acuerdo a la tarifa que establezca la Direccién de
Administracion y Finanzas. = El servidor publico, sélo podra
laborar hasta un maximo de cuarenta (40) horas al mes en
concepto de tiempo extraordinario. Ningun servidor publico
podréd devengar en concepto de tiempo extraordinario més del
50% del sueido regular en un mes. Cualquier tiempo trabajado
en exceso a lo anteriormente contemplado se reconocera en
tiempo por tiempo. Se exceptuan de la aplicacién de este
Articulo los servidores senalados en el Pardgrafo del Articulo 37
de este Reglamento Interno.

ARTICULO 107: DE LOS GASTOS EN. CONCEPTO DE ALIMENTACION.- Los
gastos en concepto ‘de alimentacién por la realizacién de
trabajos durante tiempo extraordinario se cancelaran de acuerdo
a las normas y procedimientos que establezca la Direccién de -
Administracién y Finanzas y segin los siguientes casos:

a. Cuando por necesidad de sus servicios, el servidor fublico
inicie labores anteriores a las 6:30 a.m. y se mai tenga
laborando hasta la finalizacién del horario regular.

b. Cuando por necesidad de sus servicios el servidor pubiico
{abore los dias sé&bados, domingos, dias feriados de fiestas o
de duelo nacional establecidos durante un minimo de cuatro
(4) horas continuas. '

c. Cuando por necesidad de sus servicios, el servidor pablico
continte laborando en forma ininterrumpida juego de la
finalizacién del horario regular, hasta 7:30 p.m.

Durante el mismo dia, se reconocerén gastos de alimentacién
por uno de los casos sefalados en los literales a., b. y c. de este

Articulo.
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ARTICULO 108: ° DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE.- Cuando
' o por necesidades del servicio se tengan que reconocer gastos en
concepto de transporte al servidor publico, los mismos seran
cubiertos segun las normas y el procedimiento que establezca la

Direccion de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 109: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS.- Los servidores publicos que
se separen de la oficina en forma temporal por efectos de
licencia, vacaciones o indefinidemente, deberan presentar informe
escrito del estado de los trabzeics al superior inmediato.

ARTICULO 110: DEL INFORME.- Los Jefes de Departamento o de Seccién segin
el caso, deberan entregar a la Direccién, un informe de la labor
realizada en su Departamento o Seccion, durante el periodo
requerido, indicando dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTiCULO 111: DE LOS PLANES DE TRABAJO.- Los Jefes de Departamento o de
Seccidn deberan preparar para la fecha requerida, el plan de
trabajo de su Departamento o Seccién, con el proyecto de
presupuesto, correspondiente al afo siguiente. Este proyecto
serd remitido al Director responsable de la supervisién,

ARTICULO 112: DEL INFORME ANUAL DE LOS DIRECTORES.- Los Directores
deberdn entregar con cuarenta y cinco (45} dias de anticipacién a
ta fecha de presentacién del Informe del Contrator, el informe
parcial que les corresponda. '

CAPITULO XI

TRANSPORTE Y VIATICOS

CARTICULO 113: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA"
 INSTITUCION.- Los vehiculos de la Institucién solamente podran
transitar durante el horario de trabajo vigente.

Cuando se haga necesario el trénsito de un vehiculo oficial fuera
del horario regular de la Institucién, requerird portar -un
salvoconducto que autorice su circulacién, especificando la
fecha, duracion y lugar de Ia misién; el mismo serd refrendado
por &l Director Administrativo. Queda prohibida la expedicion de
salvoconductos con duracién indefinida (Decreto Ejecutivo No. -
124 de 27 de noviembre de 1996).

ARTICULO 114: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS.- Séio podrén
' conducir vehiculos, al servicio de la Contraloria General, los
sprvidores de la Institucién, previa autorizacién expresa del

Director y con la licencia vigente y apropiada para conducir.
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Cualquier servidor publico que utilice un vehiculo del Estado para
un propdsito que no sea .oficial o que infrinja alguna de las
normas del Decreto Ejecutivo No. 124 de 27 de noviembre de
1996 serd sancionado con una muita de B/.100.00. [a primera
vez y en caso de reincidencia, con la destitucién del cargo,
independientemente de la responsabilidad civil, penal o
disciplinaria establecida en este Reglamento Interno.

ARTICULO 115: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS.- Los
“vehiculos propiedad del Estado son de uso estrictamente oficial;
por lo tanto, queda prohibido transportar personas y objetos
ajenos a las labores propias de la Institucién {Decreto Ejecutivo
No. 124 de 27 de noviembre de 1996).

ARTICULO 116: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO.- Todo vehiculo oficial debers
‘ guardarse en el &rea asignada para estacionamiento de la
Contraloria General. Durante el ejercicio de misiones oficiales
fuera del 4rea habitual de trabajo, el vehiculo deberd guardarse
en la Institucién oficial méas cercana al lugar donde pernocta el
. encargado de la misién o en un sitio con adecuada seguridad.

!}"hffl ULO 117: DEL REGISTRO DE RECORRIDO DEL VEHICULO - Todo vehiculc
oficial de la Institucién mantendrd un registro de distancias
recorridas para cada misién oficial realizada, indicando millaje o

kilometraje al inicio y al final de la misién,

ARTICULO 118: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO.- Cada vehiculo de la
Contraloria General mantendrd una hoja de registro sobre el
estado de limpieza y mecdnico; y sobre el consumo de
combustible del mismo. -Esta hoja de registro deberd
completarse segun el caso: diariamente o al momento de inicio y
de finalizacion de cada misién, por el conductar asignhado.

PARAGRAFO: EiI conductor del vehiculo velard por el

mantenimiento y buen funcionamiento mecanico

y aseo del vehiculo que la Institucion le ha

confiado. Se asegurard en todo momento que

el vehiculo esté provisto de las condiciones

exigidas por las leyes de trdnsito (placa oficial

vigente, franja amarilla, logo de la Institucién,

herramientas y accesorios indispensables) vy .
verificard siempre el agua del radiador, baterla,

aceite y frenos.

ARTICULO 119: DE LAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON EL
o MANEJO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL VEHICULO.- Las
irregularidades relacionadas con el manejo, cuidado ‘v
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mantenimiento de los vehiculos oficiales seran sancionadas de
“acuerdo con las disposiciones establecidas en los Articulos del
78 al 86 y del 113 al 120 de este Reglamento Interno, en
atencién a lo que establece el 'Articplo anterior.

ARTICULO. 120: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO.- El servidor publicc
| | que conduzca vehiculos oficiales de 'la Institucién, ® serd =
responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito,
siempre que le sea demostrada su cuipabilidad, de acuerdo ccn
el fallo del Juez de Transito o de la autoridad competente;
' mdependlentemente de Ias responsab:hdades penales y civiles.,

PARAGRAFO: Eb servidor informard oportunamente a le
institucién sobre cualquier accidente de transitc
en gue se vea involucrado.

ARTICULO 121: DE LA DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

ACCIDENTE VEHICULAR.- Si determinada !a responsabilidad
un accidente vehicular, el mismo se le atribuyera al servidag;:-

publico o conductorrdel vehiculo, la Institucién le imputarad a
responsable, ios gastos incurridos y derivados del accidente;
independientemente de la responsabilidad civil o penal en que
hubieren incurrido.

- PARAGRAFO: El contenido de Ios Articulos 114 y 120
- de este Reg_!amento es sin perjuicio de la
responsabilidad civil extracontractual, exigible

por los actos u omisiones propias del conductor

del vehiculo propiedad del estado o de éste, de

conformidad con lo establecido en los Articulos

1644 y 1645 del Coédigo Civil (Decreto

Eiecutivo No. 124 de 27 de noviembre de
" 1996).

ARTICULO 122: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE.- En los casos
. en que la institucién no pueda proveer vehiculo oficial al servidor
publico, para el cumplimiento de misiones oficiales o en los casos
en que disponga mas conveniente, suministrard al servidor el
equivalente a las tarifas establecidas para el uso de transporte
publico.

ARTICULO 123: DEL DERECHO A VIATICOS.- ‘EI servidor plblico que viaje en
' - misidn oficial dentro o fuera del pais tendréd derecho a viaticos de
acuerdo a lo que establece la Ley.

ARTICULO 124: DEL ANTICIPO PARA GASTOS.- El servidor publico que reciba
: anticipo para et pago de imprevistos, viaticos y honorarios a
terceros, debera rendir cuentas dentro de las veinticuatro (24)

horas habiles siguientes a su regreso al puesto de trabajo.
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CAPITULO XII .

CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS
. L]

_ARTICULO 125: DE LA CONFIDENCIALIDAD.- Los datos individuales
' correspondiqntes a personas naturales o a personas juridicas
privadas son estrictamente confidenciales. Sélo  podréan
publicarse o suministrarse datos que correspondan a la
informacién agrupada de, por lo menos, tres {3) personas, salvo
el caso de que se cuente con la autorizaciéon escrita de los
informantes (Decreto Ley No. 7 de 25 de febrero de 19260).

También serdn considerados confidenciales los informes, los
documentos que reposen en los archivos, los resultados de las
intervenciones y deméas documentos similares, hasta tanto su
divuigacién sea autorizada por el Contrator General.

El servidor- pdblico que divulgare un dato considerado como
confidencial sera destituido de su cargo, sin perjuicio de la -
responsabilidad establecida en los Articulos 168 y 170 del Cddigo
Penal. Para los efectos det presente Articulo, se considera que un
dato individual ha sido divulgado cuando, mediante intencién o
descuido, por parte del servidor, dicho dato liega a conocimiento
de persona distinta del empleado autorizado para conocerlo por
- razén del desempeiio de sus funciones.

Cuando se soliciten certificaciones o constancias de datos o
informacién que repose en los archivos de la Contraloria General,
jos mismos seran expedidos por el Contralor, Subcontralor o el
Secretario General.

ARTICULO 126: . DE LA SOLICITUD DE DATOS.- Ningin servidor publico puede
' solicitar datos confidenciales a nombre de la oficina donde labora
sin autorizacién previa de su superior inmediato y sin el carnet

que lo identifique como servidor de ta Contraloria General.

CAPITULO XIil
USO DE PAPELERIA OFICIAL Y DEL TELEFONO

ARTICULO 127: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL.- Para la
' correspondencia oficial se deberan usar los sobres y papeleria
timbrados. Queda terminantemente prohibido al servidor publico
el uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 128: DEL USO DEL TELEFONO.- El uso del teléfono para Hamadas
personales se limita a aquellas de urgente necesidad. Cuando
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ARTICULO 125:

ARTICULS 130:

ARTICULO 121:

ARYICULD 1232

LATICULD 132

previa autorizacién del superior inmediato el servidor publico
origine {lamadas de larga distancia nacionales e internacionales, el
costo de las mismas serd cubierto por el mismo. El superior
inmediato velara por el fiel cumplimiento de este Articulo.

DE LAS LLAMADAS TELEFONICAS DE LARGA DISTANCIA.- La
utilizacidn del teléfono por el servidor publico para liamadas
oficiales de larga distancia nacionales o internacionales se
limitardn a los casos cuya urgencia asi lo requiera, previa
autcrizacién del Director o del Contralor General:

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES
DE LOS COMPROMISOS DE PAGO.- Todoe servidor publico tiena
deracho a .adgouirir compromisos voluntarios de page conforme a

lo establecdo por ie Ley.

DEl. CUDADC DEL MOBILIARIO Y EQUIPO.- EI servider piﬁb!.‘cc

deberd tornar las precauciones necesarias, a fin ds evitar &

cdeterioro o destruccidn del mobiliario v equigo. El pago de los
danos que sufra el mcbhiliario v/o equipo, por extrema negligencia

el servidor, correrdn por cuenta de éste, si se compruebs

pienamernte su culpabiidad.

DiL HORAR!O DE LA CAFETERIA.- £l horario de la cafeieria esté
comnrencidc, entre tas 6:30 a.m. y 8:15 am. y de 171:20 m. =
1:30 p.m. El servidor pdblico gue haga uso de este servicic se
circunscribird a! horario establecide 2n el  Articulo 32 de este
Regiaments :nterno. No obstante 1o anterior, la cafeteria

cerrarg sug suertas ala 1:15 o.m.

DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION.- Ei carnet de
identificaciéon es de uso obligatorio para todos los sarvidores

tiblicos a partir de la techa de inicio de labores en la Institucion.,
Debe llevarse en lugar visible, de la parte superior del vestido y
que facilite 1a identificacién del servidor publico. En ningin caso zi
servidor portador de! carnet estd facultado para utilizarlc en
funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

La Direccién de Administracion y Finanzas se reserva el derechoe
de solicitar al servidor, la presentacién del carnet de identificacién
sin previa notificacién.

- PARAGRAFO 1: La Direccién de Recursos Humanos renovara e

carnet de identificacién a los servidores piblices
"que asi lo requieran por razones de:
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ARTICULO 134:

ARTICULO 135:

e

ARTICULO 136:

ARTICULO 137:

- cambio de estado civil

- cambio de cargo, traslados y rotaciones entre
otras acciones

- “deterioro
- pérdida

Para cada caso la renovacién del carnet. de,

identificacidn la solicitard por escnto el Diractor

correspondlente

PARAGRAFO 2: El Director se asegurara de devolver el carnet de

identificacién a la Direccién de Recursos
Humanos, una vez el servidor cese de laborar en
la Institucidn independiente del motivo.

DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO.- Este
Reglamento Interno sera divulgado por la Direccién de Recursos
Humanos, Directores y Subdirectorss, a todos los servidores
publicos de la Contraloria General sin excepcién. La ignorancia de
sus disposiciones no exonerard al servidor del obligatorio
cumplimiento. :

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO.- Este

- Reglamento Interno podré ser modificado por el Contralor

General. Las modificaciones se efectuaran a través de un decreto
emitido por el Contralor General y serdn comunicadas
oficialmente mediante curcular proveniente de la Dlrecmon de
Recursos Humanos.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES ESPECIALES

DE LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS.- Aguelias
acciones de recursos humanos para las cuales no existan
manuales de procedimientos, ia Direccidén de Recursos Humanos
adoptard los mecanismos, para la implementacién
correspondiente.

DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS.- Con el fin de prevenir, rehabilitar o

'
-
at
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reeducar, la Institucién a través del Departamento de Bienestar
Social, disefard, ejecutard y mantendra actualizado un Programa
_ de Educacién, Prevencién, Deteccién y Rehabilitacién del uso de
P - alcohol y drogas, para los servidores publicos de la Contralorfa
‘ ' General, conforme a los pardmetros generales del Capitulo |V de
la Ley 9 de 20 de junio de 1994.

ARTICULO 138: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO .-
La Contraloria General garantiza al servidor publico discapacitado
el derecho al trabajo de forma util y productiva, respetando el
derecho del mismo a recibir tratamiento acorde a la discapacidau
y acatando las recomendaciones de las instituciones de salud
correspondientes.

ARTICULO 139: DE LA SUPLETORIEDAD DEL REGLAMENTO INTERNO.- En todo
aquello no regulado de manera expresa en este Reglamento
Interno, se aplicara la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994 v
disposiciones concordantes.

ARTICULO 140: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO lNTERNO- E{Iy
‘ ‘ Reglamento Interno comenzard a regir a partir del ‘l' i

octubre de 1997 vy deroga el Decreto Na. 22 de.28 29 gg\
enera de 1982 y todas las disposiciones que le sean contranas

Dado en la ciudad de Panam4, a los 16  dias del mes de SePtiembre 4.
mil novecientos noventa vy siete.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN A, PACHECO M.
Secretario General
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MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
| INTERNO |

DECRETO NUMERO 230-DRH
iDe 12 de diciembre de 1997)

. ' . g L
Por el cual se madifican los Artfculos 51 y 75 del Reglamento Interno de la Contralorfa ™
General de la Republica, adoptado meduante Decreto No 194 del 16 de septiembre de
1997, ,

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 135 del Decreto No.194 del 16 de septiembre de
1997, el Contralor General tiene la facultad para modificar y adicionar al referido

Decreto. _
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificase el Articulo 51 del Decreto No.194 del 16 de
septiembre de 1997, el cual quedard asi:

"ARTICULO 51: DE LA JUSTIFICACI,ON DE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD
ANTERIORES O POSTERIORES A FINES DE SEMANA, DIA (S} FERIADO (S), DE
FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDO (8), EN DIAS DE PAGO Y EN Di/.S
POSTERIORES AL PAGO.- Toda ausencia por enfermedad superiar a un (1) dfa deie
justificarse con certificado médico de incapacidad. La ausencia par enfermedad en
dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior a dia {s) feriado [s) de fiesta o0 ¢ 3
duelo nacional establecido (s), en dias de pago y en dias posterigres al pago deb+
justificarse con certificado médico de incapacidad. El incumplimiento por parte de
servidor publico del requerimiento sefialado dar4 lugar al descuento del dla(s} en que
se origine fa ausencia.

" PARAGRAFO: Las ausencias por enfermedad seradn descontadas de los
dieciocho (18) dfas por enfermedad, a que tiene derecho el servidor

publico por Ley.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificase el Articulo ‘75 del Decreto No.194 del 16 de
septiembre de 1997.

"ARTICULO 75: DEL USO DEL TIEMPO.- Las vacaciones deben tomarse en forma
continua y de acuerdo a la programacién anual establecida. Debe tenerse presente
que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el servidor publico, hay cuatro’
{4).sdbados y cuatro (4) dommgos que deben ser contados como parte del perfodo de

-vacaciones.
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PARAGRAFO: En caso de urgente necesidad las mismas pueden
' ' : ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior inmediato y el
servidor. En este caso el periodo minimo de vacaciones a

otorgar serd de siete (7) dfas.”

ARTICULD TERCERO: Este Decreto comenzaré a regir a partir dei 12 de diciembre de
1997. Para el Articulo No.75 es retroactivo al 1 de octubre de 1997.

Dado en la ciudad de Panam4, a los doce dias d i mes de diciembre de mil novecientos
noventa y siete,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S R
Contralor General

JUAN A. PACHECO M.
Secretario General

. DECRETO NUMERO 15-98 DRH
{De 16 de enero de 1998)

"Por el cual se modifica el Reglamento Interno de la Contralori& General de'l,la
Republica, adoptado mediante Decreto Numero 194-de 16 de septiembre de 19977 .

b

L

EL SUBCONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facuitades constitucionales y legales,

" CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 135 del Decreto Nimero 194 de 16 de
septiombre de 1997, el Subcontralor General tiene la facuitad para modificar el

referido Decreto.

Que se hace necesario modificar la cultura institucional de los funcionarios en
cuanto a la utilizacién de tiempo "extraordinerio para lograr disminuir al maximo
posible su generacién y acumulacién.
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Que es necesario unificar criterios en cuanto a la normatividad que aplican las
diferentes Direcciones para el raconocimiento del tiempo extraordinario..

Que es necesario adoptar medidas para hacer més eficiente sl Presupuesto de
Funcionamiento, disminuyendo la presién para la cancelacién en efectivo del tiempo
extraordinario.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modiffcase el Parsgrafo 2, dell Articulo 101 del Decreto
Nimero 194 de 16 de septiembre de 1997, el cual quedara asi: _

“PARAGRAFQ 2: Cuando se requiera la realizacién de. trabajos. en
tiempo extraordinario, el tiempo se reconocerd, siempre que el servidor
publico haya laborado una {1} hora 0 méis en los siguientes casos:
antes de la hora establecida para el inicio de labores o posterior a la
hora de finalizacién de labores.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificase el Literal a) del Articulo 103 del Decreto Numero
194 de 16 de septiembre de 1997, el cual quedara asf:

a. “El minimo de tiempo extraordinario serd de una (1) hora anterior al inicio
o posterior a la finalizacién de la jornada laboral y de cuatro (4) horas
diarias los s&bados, domingos y dias feriados, de fiesta o de duelo

nacional establecido.”

ARTICULO TERCERO: Modificase el Paragrafo del Articulo 105 del Decreto
Mmero 194 de 16 de septiembre de 1997, el cual quedar§ asi:

"PARAGRAFO: Se exceptian de la compensacién dz ternpo
extraordinarno:

— Ei Servidor Publico exento da! registro de asistencia y puntualidad
sefalade en el Parégrafs dei Articulo 37, de este Regtamento
interno.

- &l servider publico que cumigia mistones cficiales fuasra del lugar
habitusl de trabajo, va sea en el pais o en ei exterior.

- El Servidor Pubiico que por !a necesidad de sus sarvicios continde
laborando en forma ininterrumpida luego de la finalizacién del
horario regular, méas alla de las 7:30 p.m. en forma autorizada vy
reciba en concepto de compensacién un estipendio para gastos da
alimentacidn y transporte.”

ARTICULO CUARTO: Este Decrato rige a partir del diecinueve de enero de 1998.

[
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Dado en la ciudad ae Panama a los dieciséis dias del mes de enero de mil
novecientos noventa y ocho. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ GUSTAVO A. PEREZ A,
Subcontralor General

" JUAN A. PACHECO M.
© ‘Secretario General

DECRETO NUMERO 98-98 DDRH
{De 5§ de mayo de 1998)

Por el cual se modilica el Articulo 48 del Reglamenio lnterno de la Contralorla General de la
Republica, adoptade mediante Decrelo Num. 194 del 16 de septiembre de 1997,

EL SUBCONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 135 del Decreto 194 del 16 de septiembre de 1997, el
Subcontralor General tiene !a faculiad para modificar y adicionar al referido Decreto.

Que se hace nacesario eliminar el ausentismo y promover ia productividad en la tnstitucién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A partir de Ja fecha modifiquese sl Articulo 48 dal Decreto 194 del 16
de sepliembre de 1997 el cual quedara asi;

ARTICULO 48: DEL TIEMPO UTILIZADO PARA ATENDER ASUNTOS
PERSONALES.- El tiempo utilizado por el servidor piblico para
alender asunies personales, o dias por enfermedad utilizados en

- exceso de lo establecido, debera cancelarlo de las vacaciones, de lo
contrario e seré descontado del sueldo.

ARTICULD SEGUNDO: Este Decrelo comenzara a regir a pariir de! 11 de mayo de 1998.

Dade en la ciudad de Panama, a los cinco dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y
ocho.
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COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

m -

GUSTAVO A. PEREZ A.
Subcontralor Generai

DECRETO NUMEROQ 145 DDRH
{De 19 de junio de 1998)

Por sl cual se modifican los Ariculos 48, 49, 51, 103 y 105 del Reglamento
intemno de la Contrakyria General de la Republica, adoptado mediante Decreto
N°194 de 16 de septiembre de 1997,

EL SUBCONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y lagales,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con & Adiculo 135 del Decreto N°104 de 16 de septiembre
de 1897, el Subcontralor General tiens facuitad para modif.car v adicionar el

referido Decreto.

Que s haca necesario replaméar algunos temas que fueron modificacos por
Decretos posteriores al Decreto N®194 de 16 de septiembre de 1897,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificase e! Articulo 48 del Decreto N°194 de 16 de
septiembre de 1997, modificado por el Decreto Numero 98-98 DDRH dea 5 de
mayo de 1988, el cual quedara asi:

ARTICULO 48: DEL TIEMPO UTILIZADO PARA
ATENDER ASUNTOS PERSONALES.- El servidor
publico tendra treinta (30) dias calendario para cancelar el
tiempo utilizado en este concepto, de lo contrarlo, e sera
descontado del sualdo. El méximo de tiempo 3 utilizar
durante un mes sera de dieciséis (16) horas.

ARTICULO SEGUNDO: Modificase el Articulo 48 del Decieto N°194 de 16 de 16
da septiembre de 1997, el cual quedara asl:

ARTYICULO 49: DEL REGISTRO DE TIEMPO TRABAJADO FUERA
DE HORAS REGULARES.- E! servidor poblico registraré en una tarjeta
adiciona!, el tiempo trabajado fuera de las horas regulares, o lo anotara
en ta columna correspondiente del formulario sobre registro de
asistencia y puntualidad para aquellas oficinas que no cuenten con reloj
de control del tiempo.. Ambos registros requieren de! refrendo del
Diractor, Subdirector o servidoer en quien se delegue.
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Dicho tiempo debe ser de una (1) hora o mas anterior al inicio o
pasterior & la finalizacién de la jornada laboral.

No seran reconocldos ios reglstros a los cuales se refiere esle Articulo
cuando incumplan con lo indicado.

PARAGRAFO: Se excepluan de la aplicacién de esle Articulo, los
servidores sefalados en eof Pardgrafy del Articuio 37 de esta
Reglamenio Interna. '

ARTICULO TERCERO: Modificase el Articuic 51 del Decreto N°194 de 16 de
septiembre de 1997, modificado por el Articulo Primero del Decreto Nuamero 230-
DRH de 12 de diciembre de 1997 el cual quedara asl:

ARTICULO 5t: DE LA JUSTIFICACION DE
AUSENCIAS POR ENFERMEDAD ANTERIORES O
POSTERIORES A FINES DE SEMANA, DiA {8)
FERIADO (S}, DE FIESTA O DUELO NACIONAL
ESTABILECIDO (S), ENDIAS DE PAGO Y EN DiAs
POSTERIGRES AL PAGO., Toda ausencia pol
enfermedad que no sea supsrior a un dla y que no
exceda de nueve (0) dlas al afo, no requerird
certificado médico, Los nueve (9) dias restantes a
que se liene derecho por enfermedad requeriran
cerlificado médico aunque la ausencia sea de un
sélo dia. La ausencia por enfarmedad en dlas lunes
o viernes o en dfa anteror o posterior a. dia (5)
feriadc (s) de fiesta ¢ de duelo nacional establecidc
(s). en dias de pago y en dias posteriores al pago
debe fustificarse con certificado médico de
incapacidad.  E! incumplimiento por parte del
servidor pablico del requerimiento sefialado dara
lugar al descuenio del dia (s) en que se origine |a
ausaencia. :

FARAGRAFO: Las ausencias por enfermedad serén
descontadas de los diaciocho (18) dfas por
anfermedad, a que tiene derecho el servidor publi.o
por Ley.

ARTICULD CUARTO: Modificase el Articulo 103 del Decreto N°194 de 16 de
septiembre de 1997, medificado por ¢l Articulo Segundo del Decreto Numero 15-
98 DRH de 16 de enero de 1988, el cual quadera asi:

ARTICULO 103: DEL LIMITE EN LA UTILIZACION
DE TICMPO EXTRAORDINARIO.. La utifizacion de
tieampo extraordinario serd autorizada de acuerdo a
lo siguiente:

a. E} minimo de tiempo exiracrdinario serd de una
(1} hot2 anterior al inicio o posierior a la finalizacion
de la jornada laboral y de cuatro (4) horas diarias los
sabados, domingos y dias feriados, de flesta © oe
duelo nacional establecido.

b. El maximo de tiempo extraqgidinario sera de cuatro
(4) horas diarias en dias laborables y de ocho (B)
hotas diarias, los sabados, domingos y dias
feriados, de flesla o de duslo naclonal establecido.

c. E! maximo de tiempo extréotdinario, durante el
mes, sefd de cuarenta (40) horas.
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PARAGRAFO: Para efectos del tiempo
extraordinaric, laborado en actividades de cempo
refacionadas con (as estadisticas y censos
nacionales, se reconocerd hasta un mdximo de
veinticinea (25) horas semanales.

d. Los servidores publicos con personai a su carga,
que autoricen frabajos extraordinarios en exceso a
las cuarenta {(40) horas establecidas, serén
sancionados progresivamente de conformidad al
Articulo 82 de! Reglamenio Interno (Articuio 92 de
da Ley N°9 de 1994). :

PARAGRAFO: Corresponde at Contralor General o
Subeontralor autorlzar trabajos extraordinafios en
exceso a las cuarenta (40) horas establecidas

ARTICULO QUINTO: Modificase el Articulo 105 del Decreto N°194 de 16 de
septiembre de 1097, modificado por el Articulo Tercero del Decreto Nidmero 15-98
DRH de 16 de anero de 1998, el cual quedara asi: ,

ARTICULO 106: DE LA COMPENSACION DEL
TIEMPO EXTRAORDINARIO.- El  tlempo
extraordinatio podra compensarse en efectivo o
tiempo por tiempo, de acuardo a lo siguiente:

a. El tiempo extraordinario en efactivo sera pagado
de acuerdo a la Ley Presupuestaria vigente, hasta
un maximo de’ cuarenta (40} horas por mes,
previa autorizacién del Contralor General.

b. El tiempo por tiempo serd concedido cuando, a
juicio del superior inmediato, sea convenignte
para la Institucién.

c. Solo se compensard el tiempo extraordinario
cuando se ejerza un control directo mediants 2!
usc de la tarjeta de tismpo y otro medio efective
autocrizado. -

PARAGRAFO: Se excepiuan de |a compensacién
de tiempo exiraordinario;

El Servidor Publico exento del registro ae
asistencia y puntualidad senalado en el Paragrafo
del Articulo 37, de este Reglamento interno.

- El sarvidor poblico que cumpla misiones cficiales
en el exterlor. :

d. La retribucion del tiempo compensatorio dabara
hacerse efectiva en un plazo no mayor de un afio.

Para efeclos de la compensacién del tiempo
extraordinario, laborado en actividades de campo,
relacionados con los censos naecionales, serd de tres
{3) anos.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Se autoriza a ia
Directora de Desarrollo de los Recursos Humanos,
para que tramite cualquler accidn de personal
ocurrida en 8! periodo de marzo hasta junio, y que

- 8 ajusten a lo normado en el presente Decreto.
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ARTICULO SEXTO: Este Decreto deroga en todas sus partes el Decreto Num.
G8-98 DORH de 5 de maya de 1998, y modifica los Decretos Nom. 230-DRH de 12
de diciembre de 1997 y el Num. 15-98 DRH de 16 de enero de 1948,

ARTICULO SEPTIMO: Este Decreto rige a partir del mes de marzo de 1998

Dado en la ciudad de Panama, a los diecinueve dias del mes de junic de mi
novecientos noventa y ocho. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LIC. GUSTAVO A, PEREZ A.
Subcontraler General DR. LUIS ALBERTO PALACIOS A.

Secretario General

REPUBLICA DE PANAMA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO NUMERO 195-DRH
(DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 1997)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE CLASIFICACION DE
CARGOS Y ESTABLECE LA POLITICA DE SUELDOS DEL PERSONAL
NO DIRECTIVO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”

Panamd, septiembre 1997
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DECRETO NUMERO 195.DRH
(De 17 de septiembre de 1997}

Por ¢! cusl se adopta el Sistemas de Clasificacidn de Carp- - + ss:ablrce la Politica
de Susides del persons! no directivo de Ia Contralorfz © | ai ge la RAepublica,

[EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitutionaies y iagales,

CONSIDERANDO :

Que conforme sl Articulo 275 de la Constitucién Politica y a los Articulos 1 v 3 de
fa Ley 32 de B de noviembre de 1384, por ia cual se adopts {a Ley Orgdnics de (e
Contraloria Generai te la Republics, ésta constituye “un organismo estatal
independients”, que “...estard a cargo de un funcionario publico denominado

Contralor General...”

Que segin el Articuio 301 de la Constitucién Politica “Las dependencias oficiales
funcionarén ... s base de un Manusi de Cilasificacidn de Puestos”.

Que de acuerdo al Articufo 8 de Iu Ley 32,60'8 de noviembre de 1984, s
Contraloris General  “instituird en ¢ Reglamento intemo ... un Sisterna de

Ciasificacion de Cargos...”.

Ques ol Articulo 24 d'oi Reglamanto Interno vigintl sefiala que los cargos que
ocupen los servidores plblicos de s Contraloria General se clesificarén de acuerdo

al procedimiento establecido.

Que ia Contraloria General en cumplimiento de (a Ley 32 de 8 de noviembre de
1984, & través de la metodologia y procedimientos establecidos con ls asesoria
axterna de un Especisliate en la materia, hl sisborado ¢ Manual de Cargos con
su respectiva Escala de Suseidos .

Que ia Contraloris General deberé contar con una metodologia pars fa sctualiza: idn
del Manual de Cargos y con una poiftica de sueidos que (e permita  atrac” y
mantaner personal celificado, ssi como una adecuada planificacién pare la
asignacién y sdministracién de los recursos pfnupuuumos reiativos al gasto de

parsonal.
DECRETA:

AARTICULO PRIMERO: Actualizar ¢ instituir ol Sistema de Clasificacién de Cergos ¢
- personal no directive de la Contraloria  General segin la metodologis vy
procedimisntos que se establece sn ¢l “Manual peara is Aplicacién del Sistema de
Clasificacién de Csrgos”. anexc a este Decrato.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar o Manual de Cargos del personsi no directivo de ia
Contraloris Genaral ¢t cusl contiens una descripcién de los objetivos, taress v
requisitos bésicos de cads cargo. ssgun denominscién y grado indicado en ¢l
“Listado de Cargos Clasificados en la Contraioris General®, anexo a este Decreto.

Este Manual constituye un requisito para |a designacién de los servidores publicos
on los puestos de trabajo v las ssignaciones de susido.

ARTICULC TERCERO : Establecer lss normas que regirdn la administracién de fa
sstructura de sueidos del psrsonal no directivo, segun se establecs en la “Polltica
de Sueidos para los Servidores Publicos de ia Contraloria General®, snexo a este
Decreto vy operar bajo las mismas hasta su préxima revisién, a efectusrse por i
menos cada dos (2) afios, considersndo ls situscién scondmica del pais.
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ARTICULO CUARTO : Asigner a la Direccidn de Recursos Humanos :

8. la sctualizecién cortinus del Menusl de Cargos en consuita con las
Direcciones involucradas.

b. e! control de ia administracién de v estructura ds susidos.
ARTICULO QUINTO: Este Decreto rige a partir del 1° de septismbre de 1997,

Dado sn la Ciudad de Panama, a los discisiste dias :'sl mes de septiembre de 1997.
COMUMQ_UESE Y CUMPLASE

ARISTIDES ROMERO JR. JUAN A. PACHECO M.
Contralor General Secretario General

INDICE DE ANEXOS

Manual para la Aplicacién de| Sistema de Clasificacién
de Cargos.....c..ccvvenenes e rtenereterereretatrrerentescntarerenteretatnnenenanane

Listado de Cargos Clasificados en la Contraloria
General.......coceeeiiiieiiiarirrniiaieriren e teeeaenmrtererentestenrannanenis

Politica de Sueldos para los Servidores Publicos de
la Contralorla General.................... etresearerreranrersasnrrentasrrareannres
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. REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Direccién de Recursos Humanos

MANUAL PARA LA APLICACION DEL SISTEMA DE
‘ CLASIFICACION DE CARGOS

Panamaé, 1997



N° 24,340 waceta Oficial, lunes 9 de julio de 2001 63

lNDlCE

INTTOBUCCION. . .cvereeeiicnirrrrrrarreccansecsersrcanssasnesenssessntsassarasennsnsonnsssananass
I 2En Qué Consiste la Clasificacion de Cargos?............cccorrerereurerenserssens

Il Método Aplicado a ja Clasificacién de Cargos en la Contraloria General
de la Ropublica ..............................................................................

_‘IAII Valuadores: Habilidades YEMOres.........ooovivimiiiiiiinnicinnerrnrnsasannesanes
IV Andlisis y Valuacién (Calificacién) def Cargo................ccccocvununanes
V Definicién ‘y Puntuaci6n de los Factores.............cceeeeeeennnee, vrns | i
VI VerificaciOn 8 IGUBIBIMIBATO. ........v..ereersersessserssesssssssasesesssesassasesscses
Vil— ‘Divulgacién de Resultados........... ieneesassetseaseeserrarenrsrnesarnasranresase .
'Vl Reclasificacién de Cargos.............ccveennnnene teeretecesesesarettiniarasenraneras
IX Manual de Cargos.............. ................ rresesstesssestaseestatttatssanetiantnne
X Anexos .......................................................................................

— Descripcién de Cargo Nivel Operativo

— Descripcién de Cargo Nivel de Supervisién

= Formulario de Valuacién (Calificacién) de Cargos

— Fastores de Valuacion

~ Tabla de Conversién de Puntuacmnos

— Notificacién

— Procedimiento Formal de Reconsideracién y Apelacién

INTRODUCCION

Presentamos el Manual para la aplicacién del Sistema de Clasificacién de
Cargos, de la Contraloria General, el cual constituye el fundamento para determinar
el valor relativo de los cargos, adicional a suministrar un ordenamiento sistemaético y
equitativo a la estructura de sueldos. No resulta exagerado afirmar que jamés se
podrd construir una administracién ordenada \ justa si falta e! soporte previo de la
clasificacién de cargos.



Gaceta Oficial, lunes 9 de julio de 2001 N* 24,340

El Sistarna de Clasificacidn de Cargos es el resuitado de un proyecto de largo
alcance iniciado por la Contraloria a mediados del aflo 1986 en base al Articulo Bvo.
de la Ley 32 de 1984 y que finalmente se traduce en la obtencién del Manual
General de Cargos. El mismo ha sido un trabajo conjunto de reconocidas
profesionales iocales y del personal de la Institucin, principaimente de la Direcclén
de Recursos Humanos.

En principio todo sistema administrativo es perfectible y éste no resulta la
excepcion. Por ello consideramos estos esfuerzos como punto inicial. Lla
experiencia y sobre todo la reflexién nos indicardn en todo caso los aspectos que
pueden o deben mejorar, En este sentido, el disefio del sistema de clasificacién

constituye paso fundamental, para el mejoramiento administrativo integral de esta
Institucién,

I ¢(EN QUE COI’INISISTE LA CLASIFICACION DE CARGOS?

La nocién de que no todos los cargos son igualmente importantes ni demantsn
los mismos requisitos para ocuparlos, forma parte de nuestra experiencia habitual.

El servidor publico tiende instintivamente a comparar sus tareas y -
- responsabilidades con las de otros cargos que conoce y cree conocer. El Supervisor
Inmediato necesita conocer el valor relativo de los diferentes cargos dentro de su
grupo para tomar decisiones adecuadas en materia de reclutamiento, seleccién,
promocién, rotacién, capacitacién y administracion de sueldos entre otras acciones.

La clasificacién de cargos es el proceso por el cual se establece una jerarquia de
los mismos, de acuerdo con su valor e importancia relativa, medidos a través de
algunos de los métodos reconocidos en este campo.

Los objetivos mas importantes de un Sistema de Clasificacién de Cargos son:

a. Establecimiento de diferenciales de sueldo adecuados entre los cargos.

b. Descubrimiento y eliminacién de desigualdades salariales injustificadés.

c¢. Establecimiento de una politica salarial consistente.

ch. iInstalacién de un medio efectivo para el presupuesto y control de sueldos.

d. Recoleccién de datos para asistir en:

- Reclutamiento y Seleccién de Personal.
R Promociones, Rotaciones y Traslados.

- Capacitacién.
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- Evaluscién del Desempefio.
- Organizacidn Administrativa. —

- - Simplificacién del Trabajo.

Los métodos de clasificacién de cargos se agrupan en cuatro tipos:

‘a.'. Alineamiento:
~ Con ests método, se ordenan los cargos existentes, desde of més altd i
. més bajo; de acuerdo a sus diferencias en niveles de funciones, responsabilidades y
requisitos. Es un método sencillo y primitivo, con poco contenido cientlfico.

b. Clasiﬂcadén:

Consiste en asignar cada cargo a una de las categorfas preestablecidas,
con base a un juicio global sobre la semejanza entre el cargo y fa categorfa
respectiva. Supone una ligera mejora sobre el método anterior, aunque no logra
evitar inconvenientes.

~¢. Comparacién de Factores:

Consiste en evaluar los cargos respecto a factores como habilidades,
conocimientos y otros, a los cuales se les asigna un valor monetario. El resultado
final es que a cada cargo se le asigne un valor monatario que es la suma de fos
valores parciales asignados a sus factores.

ch. Asignacién de Puntuaciones:

Este método compara las caracterfsticas de un cargo con una serie de
factores, y se le asignan puntuaciones de acuerdo a la presencia de ciertos
requisitos y condiciones. Posteriormente, se suman ias puntuaciones obtenidas
pars cada factor y el total se transforma en el grado del cargo mediante la
comparacién con una tabls de puntuaciones.

1 METODO APLICADG A LA CLASIFICACION DE CARGOS EN LA CONTQALOH!A
GENERAL Sk
- - N
El Método de Puntos es el utilizado por la Contralorfa General. Actualmente,
éste es el mas conocido, en las organizaciones privadas como en las
gubernamentales. La principal ventaja de este método es su consistencia. En todas -
las pruebas realizadas con este método, diferentes Valuadores, han obtenido los
mismos resuitados con un nivel de concordancia de 95% o més.
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En el disefio especifico def método, se han tomado en cuenta las caracter(sticas
concretas de la Institucién. A continuacién se describen algunos detalles para la
mejor comprension del mismo.

a. Cargosa ser Clasificados

El sistema estd disefiado para clasificar los cérgos desde el méas bajo nivel
hasta el nivel de Jete de Departamento. Se excluyen los cargos de nivel ejecutivo.

b. Obtencién de Informacion

Para cada cargo se obtuvieron desdripcionos mediante la utilizacidén del
cuestionario, combinado con la entrevista en el puesto de trabajo. Esta implicé la

observacion directa para algunos casos; a fin de corroborar la informacién {Anexos
AvyB). -

Un Comité Eiocuiivo configurado por Directores analizé6 la informacion

obtenida, para determinar las tareas, habilidades, destrezas, conocimientos vy
responsabilidades requeridas del servidor publico en el adecuado ejercicio del cargo.

c. Factores Utilizados
S

La s.l'occibn de factores es uno de {os elementos claves en el disefio del
método de paittos y su nimero no debe ser excesivo. Los factores deben ser
importantes, relevantes, medibles y no deben traslaparse en cuanto a significado.
Los factores utilizados en el sistema son nueve (9):

1. Conocimientos Requeridos.

2. Experiencia Réquarida.

3. Complejidad de las Tareas.

4. Gulas/Manuales Procedimientos Disponibles y Aplicables.

5. Responsabilidad/Impacto de los Errores.

6. Supervisién Recibida/Supervisién Ejercida.

7. Contactos Personales.

8. Propésito de los Contactos.

9. Ambiente/Exigéncias Fisicas del Cargo.

ch. Ponderacién de los Factores
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No todos los factores son igualmente importantes, ya que no todos
contribuyen en la misma forma a la importancia o al valor relativo de fos cargos. La
asignacién de valores relativos a los diferentes factores es el proceso de
ponderacién. En el Sistema utilizado, ta ponderacién de los nueve (9) factores es fa

- siguiente: )
Factor ' Ponderacién
: %

- Conocimientos 32.5
- Complejidad de Tareas 14.5
- Responsabilidad 14.5
- Supervisién 10.0
- Gulas 8.0
- Experiencia o 7.5
- Propésito de los Contactos 55
- Contactos 4.0
- Demanda Fisica 3.5

TOTAL 100.0

d. Asignazién de Niveles/Gradaciones por Factor

Los factores de valuacién son aplicables a todos los cargos, pero no en el
mismo grado. Por ejemplo, todos los cargos requieren de conocimientos; pero
algunos requieren un nivel de conocimiento superior a otros. Para tomar en cuenta
este aspecto, para cada factor se han distinguido tantos niveles como sean
considerados necesarios; a fin de diferenciar adecuadamente entre los cargos. Asi,
para algunos factores como “Conocimientos” se han sefalado seis {6) niveles,
mientras que para otros, como “Demanda Fisica” se han seialado tres (3) niveles.

8. Puntuacidén

La puntuacidon consiste en asignar valores a los diferentes factor\ésfﬂ)l‘f

niveles. Los criterios utilizados en el presente sistema para la asignacién de valores
fueron:

- Las ponderaciones relativas de los factores.
- &l ndmero de gradaciones/niveles por factor.

- La estimacién de la distancia conceptua! entre los distintos niveles de
cada factor.

Tradicionalmente las puntuaciones se asignan en progresién aritmética o en
- progresion geométrica. Dado que no existe concordancia sobre el procedimiento
mas adecuado, se ha preferido el més empirico. E! resultado final ha sido una
progresién de tipo aritmético corregida para aquellos casos en que se ha estimado
que la diferencia relativa en los niveles de un factor no justificaba un enfoque
puramente aritmético.
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f. Escala paraia Asignacién de Grados

El primer paso para disefiar la escala consiste en determinar el nimero de
grados. Con base en la experiencia, y considerando la cantidad de cargos
existentes, se considerd quince {15) como el numero adecuado. :

. Una vez determinado e nimero de grados, se establecieron las
puntuaciones limites maxima y minima, sumando los extremos superior e inferior de
cada uno de los factores.

Finalmente, se sefialaron los intervalos para cada grado. El criterio resultd
en senalar intervalos iguales por grado, variando los intervales al llegar a un grado
que se consideré como &l nivel de ruptura, en el sentido de agrupar cargos
significativamente diferentes de los del grado anterior.

Il VALUADORES: HABILIDADES Y ERRORES
-a. Comité de Valuacién (Calificacién)

Para llevar a cabo el proceso de valuacién (calificacién) de cada cargo, la
Contrajoria ha adoptado el Comité, como la mejor garantia de objetividad y de
aceptacién de los resultados, adicional a que cads miembro sporta con sus
conocimientos a la valoracién del cargo. :

Se recomienda que la cantidad de miembros del Comité no sea inferior a
tres (3) ni superior a cinco (5). Los servidores publicos seleccionados para formar
parte del Comité de Valuacién deben contar con los siguientss requerimientos:

- Alto grado de conocimiento de los cergos existentes en la Institucion.

- Alto grado de capacidad analitica.

- Habilidad de trabajo en equipo.

- Juicio balanceado.

- Honestidad absoluta.

Se recomienda, la representacién de las diferentes Direcciones en cada
Comité, a ser presidido por un representante de la Direccién de Recursos Humanos.

Ningtin miembro del Comité participard en la valuacién de su propio cargo. Cuando
se presenta el momento de valuar el cargo de uno de sus miembros, el Presidente

del Comité llamard a un supiente.

-~ b. Adquisicién de la Habilidad pera Valuesr
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La habilidad se adquiers a través de los siguientes:

— Conocimiento tedrico del proceso de valuacién.

Préctica en el proceso de valuacién.
Insistencia en la obtencién de informacién exacta.

Deliberacién sin limitaciones de tiempo.

Verificacién y contra verificacion de ias propias puntuaciones:

Conciencia de los errores posibles y de las limitaciones de i¢s
humanos como Valuadores.

c. Errores Comunes en la Valuacidn

1. Efecto del Halo ) -

Es la tendencia a valorar un cargo con puntuaciones altas o bajas en
todos los factores, porque se observa una puntuacion alta o baja en un factor de

importancia.
error.

El Valuador inexperto tiende con alguna frecuencia a cometer este

- 2. Error Constante

El error constante tiene dos veriedades principales: -

Tendencia Hacia la Condescendencia: Es !a inclinacidén a valorar los

cargos, en la totalidad, o en alguno de los factores, con puntuaclones
muy por encima de las de otros Valuadores. '

Tendencia Central: Es la inclinacién a aplicar los valores centrales
evitando los valores altos y los bajos.

3. Actitudes de los Valuadores

Pra]un:lo del Valuador a favor o en contra de ciertos cargos,
Secciones o Departamentos.

Actitud del Valuador a sobrevalorar aquellos cargos que conoce, y &
subvalorer aquelios que le son desconocidos.

‘4. Errores Originados de la Informacién Sobre el Cargo
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‘A veces las descripciones de cargo refiejan lo que se supone que el
individuo debe hacer y no lo que reaimente hace; o lo que el individuo esté
calificado para hacer; o lo que se espera que el cargo sea en un futuro méis o menos
préximo Estos errores deben ser detectados por los Valuadores para evitar
apreciaciones incorrectas.

[V ANALISIS Y VALUACION (CALIFICACION) DEL CARGO

El procedimiento recomendado al Comité para el andlisis y vaiul'a'i;-gjén';}éfvs*
{calificacién) d&cargos es el siguiente: L

a. Cada miembro del Comité estudia detenidamente la descripcion de
' determinado cargo y subraya aquellos aspectos que necesitan aclaracién.

b. Los miembros del Comité discuten los aspectos subrayados con el Jefe
Inmediato del servidor publico que ocupa el cargo. Para ello, se le invita a
reunién del Comité en su fase inicial.

¢. Cada miembro del Comité selecciona y anota individualmente el nivel y
puntuacién aplicable por factor {Anexos C y D) y luego:

1. Se escribén en el tablero las puntuaciones individuales, por factor,
' otorgadas por cada uno de los miembros del Comité.

2. Se discuten las diferencias hasta llegar al consenso razonado. El
consenso no debe basarse en el razonamiento de la mayoria. Las bases
del consenso deben ser las razones compartidas por todos los miembros
del Comité.

3. Obtenido el consenso, se suman las puntuaciones por factor y se asigna
el grado correspondiente al cargo (Anexo E}.

4. Se compara el cargo calificado con los otros cargos ya ubicados en
dicho grado para observar si tiene “peso” o valor similar.

5. Se examina nuevamente la calificacién; en casc de taner dudas sobre el
grado asignado.

6. Se asignan la puntuacién y el grado definitivo.

V - DEFINICION Y PUNTUACION DE LOS FACTORES ; f:‘1

Este es el aspecto més importante de la metodologfa ya que contlene la _
definicién de los diferentes factores, sus niveles, las puntuaciones aplicables y ia
tabla para convertir las puntuaciones en grados (Anexo C).

_Antes de presentar los diferentes factores y sus puntuaciones, es recomendable
hacer las siguientes observaciones:

.



N° 24,340 , (raceta Oficial, lunes Y de julio de 2001 - 71

- Generalmente, para cada nivel de ceda factor aparecen tres puntuaciones
diferentes. Por ejemplo, en el factor Conocimientos, Nivel 3, aparecen los
puntajes: 235/275/315. Usted debe seleccionar la puntuacién del centro si
usted estéd seguro de que ese Nivel es el adecuado para el cargo. En nuestro
ejemplo, si usted estd seguro de que el Nivel 3 es el adecuado, deberd
escoger la puntuacién 275. Si usted considera que el Nivel 3 es el
apropiado, pero tiene dudas de que tal vez lo correcto sea el Nivel 2, deberd
tomar |a puntuacién de la izquierda, es decir, 235. Si, por el contrario, tiene
dudas de que tal vez lo correcto sea el Nivel 4, entonces deberd tomar la
puntuacién de la derecha, es decir, 315.

- Los factores siguientes: Complejidad, Responsabilidad y Supervisidh
Recibida tienen dos (2) o méas dimensiones que no son puntuadas
independientemente. Los factores Complejidad y Responsabilidad tienen dos
{2) dimensiones, y el factor Supervisién Recibida tiene tres (3). Esto plantea
el problema de qué hacer cuando determinado cargo merezca un nivel
respecto a una dimensién y otro nivel diferente respecto a la otra u otras. En
estos casos deben segulrse las reglas siguientes:

a. Factores de Complejidad y Responsabilidad

- Si los dos (2) niveles son sucesivos, se eluge la puntuacién del nivel
superior.

- Si los dos (2) niveles no son sucesivos, se- elige la puntuacién
promedio de los dos (2) niveles.

b. Factor de Supervisién Recibida

- Si dos (2) de las dimensiones ceen en un nivel, y la tercera en otro, se
selecciona el nivel an el que caen las dos (2) dimensiones.

- Silas tres (3) dimensiones caen en niveles diferentes, se selecciona el
nivel intermedio, ya que nunca debe existir una diferencia de més de
dos (2} niveles entre la dimensién superior y la inferior,

VI VERIFICACION E IGUALAMIENTO

Para evitar errores e inconsistencias, las calificaciones de los cargo »fuéron’
verificados; a fin de comprobar su equidad, tanto en sentido horizontal y ve
la estructura. De esta manera, ia administracién como los servidores tendr
seguridad de que los cargos de un Departamento estén calificados como los cargos
comparables de otros Departamentos (equidad horizontal); y que los cargos dentro
de cada Departamento, ordenados en orden ascendente mantienen su importancia

relativa (equidad vertical).

Vii DIVULGACION DE RESULTADOS

El servidor pdblico serd informado sobre fos resultados de la clasificacién del
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cargo que ocuba mediante memorando por parte del Director {(Véase Anexo F),
adicional a notificacién estableciendo el titulo, grado del cargo y descripcién de las
tareas.

De disentir el servidor publico con la informacién descrita, podrd hacer uso de
fas instancias de reconsideracién y de apelacién, mediante sustentacién de las
razones de su desacuerdo; a través de los formularios elaborados para tales fines y
a solicitar en la Direccién que le corresponde {Véase Anexos G y H).

Vil RECLASIFICACION DE CARGOS
Ei procedimiento a seguir, segun el-caso. as el siguiente:
a. Enriquecimiento Del Cargo Con Nuevas e importantes Tarsas
Procedimiento: |

1. El ocupante del cargo presenta a su superior inmediato la solicitud de
reclasificacién por escrito, debidamente sustentada con las razones por
las cueles considere que el cargo ha sido enriquecido con nuevas e
importantes tareas.

2. E) superior inmediato estudia la, solicitud y analiza las razones
presentadas por el ocupante del cargo:

- De considerar correcta la solicitud recomendard que la misma
procede y la solicitud efectuaré el recorrido hesta llegar al Director
respectivo.

- De no astar de acuerdo, negaré la misma enviando ia sus eptac
correspondiente al interesado y copia al superior.

3. El Director revisa la solicitud del ocupante del cargo y la recomendacidn
del superior; y de acuerdo a su criterio:

- Solicitard a ia Dlrecclén de Recursos Humanos la reclasificacién del
cargo.

- Negaré la solicitud, sustentando al servidor publico la razén por la
cual no procede. En este caso envierd copia de la documentacidén a
_la Direccién de Recursos Humanos para su archivo.

4. La Direccién de Recursos Humanos analiza la informacién concemiente
al cargo bajo revisién, con la anuencia del Director respectivo. - De
considerar que se cumplen los requerimientos necesarios procederd a la
reclasificacién del cargo a través del Comité de Valuacién Permanente y
registrard ésta en el expediente del servidor publico.
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b. Empohrecimioﬁto del Cargo por Eliminacién de Tareas Significativas

rProcedimiento:

1.

El superior del ocupante del cargo sobrevaluado solicita la reclasificacién
del cargo por escrito a su superior inmediato, sustentando la eliminacién

 de tareas significativas que el mismo ha sufrido.

E! Director analiza la solicitud del peticionario y de acuerdo a su criterio:

- Solicitard a la Direccién de Recursos Humanos, la reclasificacién del
cargo.

- Negaré la solicitud sustentando por escrito al peticionario, {a razén

por la cual no procede. En este caso enviard copia de la
documentacién a la Direccién de Recursos Humanos para su archivo.

La Direccién de Recursos Humanos analiza la informacién concermer;ta a o

la anuencia del cargo bajo revisién con Director raspectivo, Y de

considerar gue se cumpien los requerimiantos necesarios, procederé a Ia--' .

reclasificacién del cargo a través del Comité de Valuacién Permanenta. v

registrars ésta en el expediente del servidor publico.

¢. Creacién De Cargos

Esta accidn se presenta al crear cargos en la Institucién que no existen en la
estructura vigente. :

Procedimiento:

1.

El superior completa el formulario correspondiente, (Véase Anexos A y
B) Cuestionarios a Nivel Operativo y de Supervision.

E! Director respectivo revisa y aprueba la informacién relativa al cargo a
clasificar, dandole traslado a la Direccién de Recursos Humanos.

La Diraccién de Recursos Humanos analiza la informacién concemients
al cargo bajo revisién con la Direccidn respectiva y de considerar que se
cumplen los requerimientos necesarios, procederd a la clasificacién del
cargo a través del Comité de Valuacién Permanente y registraré en el
expediente del servidor publico.

IX MANUAL DE CARGOS

El Manual de Cargos es la compilacién de las descripciones y especificaciones de
cada cargo que compone la estructura de la Institucidn.
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Es responsabilidad de cada Direccién el mantener actualizado este Manual a
través de cada una de las descripciones de los cargos existentes, as{ como de los
cargos que surjan como consecuencia de las exigencias y evolucién de las
necesidedes de Is organizacién. Estos cambios y surgurmentos, serdn notificados
por escrito a ls Direccién de Recursos Humanos.

La aplicacién del Manual de Cargos es exclusiva de la Direccién de Recursos
Humanos. Los demas componentes de la organizacién lo utilizardn como referencia
para los cargos existentes en sus respectivas éreas.

Lar Direccién de Recursos Humanos éada dos (2) afios, solicitard a las diferentes
Direcciones, informacién sobre Ias transformacnones de los cargos, asi como las

necesndades de creacién de cargos.

X ANEXOS

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE CARGO

NIVEL OPERATIVO
. o
Titule del Cargo Cdodigo ,’ Grado
Direccién Departamento - {Seccién
Fecha de Emisién’ Fechas de Revisién .1 Supervisor Inmediato
Supervisor Inmediato . S Director . Analista de Recursos
_ ' - Humanos
Aprobada por:
Suministre la informacién correspondien'te.‘
1. BJETIV L CAR
~
2.  DESCRIPCION TAR ' .

requerir mayor espacio, utilice ef reverso de esta pégina
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. r(l‘r".‘-"?-'ef"'“
. . e T {‘,‘
3. Qué conocimientos debe tener el ocupante de este cargo, para éghp”élnag
satisfactoriamente? l : t}’ f.,;
) . 7 s R f' ‘.i:‘;’i
- 4.  Periodo de experiencia requerido, para poder ocupar este carﬁo
4.1 Encargos relacionados de jerarqula inferior
4.2 ”P‘er[odo de adaptacién al cargo
-1 Explique los siguientes aspectos reiativo_s a la supervisién que se recibe en este cargo
5.1 Cuénto detalle ofrece el Superior al asignar {a tarea?
5.2

Qué nivel de iniciativa tiene el servidor publico respecto a las instrucciones que le
imparte el Superior?

-

5.3 Cémo revisa el Superior el trabajo del servidor?

6.

Indigue manuales, polmcas. procedimientos, leyes y material de referencta con que
cuenta el serwdor para guiarse en el desarrollo de las tareas.

7. Qué contacto mantiene el titular del-cargo?

71 Internos:
| ‘

| -
I
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7.2 Exterﬁos:

L)

B. Cuél es el propésito de los contactos sefialados en s pregunta anterior?

- 8.1 Internos:

1

' 8.2 Externos:

9. Esté el ocupante del cargo expuesto a un ambiente de trabajo desagradab
ejercicio fisico en el desempefio de sus tareas?

Si (a respuesta es afirmativa, describa por favor.

Nombre del Servidor Publico Firma del Servidor Publico Fecha

Nombre del Superior Inmediato Firma del Superior Inmediato Fecha

Nombre del Jefe de Firma del Jefe de ' Fecha
Departamento o Seccifn Departamento o Seccién

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
- . DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

. DESCRIPCION DE CARGO .

, NIVEL DE SUPERVISION
' Titulo del Cargo ' Cédigo - —TGrado
Direccién | Dep'artamentb * | Seccidn
Fecha d.e: Emiéidn | Fechas de l:'ievisidn o : S-u‘pervisor Inmediato
:‘Suparvisor Inmediato . * * Director Analista de Recursos
' Humanos

Aprobads por:

Suministre la informacién correspondiente y Marque con uha (X) la respuesta correcta.

*  ORJETIVO DEL CARGO
2.  DESCRIPCION DE LAS TAREAS

De requerir mayor dspacio, utilice el reverso de esta pégina
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satisfactoriamente en el mismo? . _;

Perfodo de experiencia requerido, para poder ocupar este cargo:

4.1 En cargos relacionados de jerarqufa inferior _ -

" -®

4.2 Periodo de adaptacion al cargo : =

Describa los sigui'entes aspectos relativos al grupo de servidores pﬁblico§
supervisados por el ocupante de este cargo:

5.1 Numero de servidores y cargos respectivos:

Num rodeSrvi re Titul ]

- 5.2 Los cargos antes descritos son:

idénticos

Distintos, pero relacionados

Distintos y no relacionados
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6. indiqug manuales, politicas, procedimientos, leyes y otro material de refer
con que cuenta el servidor, para guiarse en el desarrollo de las tareas.

7. Qué contacto mantiene el ocupante del cargo? ) .

- A -

7.1  Internos: : ) -

7.2 Externos:

8. Cuél es el propédsito de los contactos seiialados en la pregunta' anterior?

8.1 Internos:

8.2 Externos:

- 9. Esté el ocupante del cargo expuesto a un ambiente de trabsjo desagradable o de
fuerte ejercicio fisico en of desempefio de sus tareas?

Si 1a respuesta es afirmativa, describa por favor.

Nombre del Servidor Publico Firma del Servidor Pﬁblicd Fecha

Nombré del St.;;erior inmediato Firma del Superior inmediato Fecha



Republica de Panamé

Anexo C
Contraloria Genaral de la Repiblica ‘
Direccion de Recursos Humanos
FORMULARIO DE VALUACION (CALIFICACION) DE CARGOS
Anote |a puntuacién que a su juicio corresponds, para cada factor.
Thulo def Cargo:
I R
l !
Nombre del Factor 1 Fecter 2 Factor 3 ‘Factor 4 Factor 6 Factor 8 Factor 7 | Fector® | Fector§ | Total Grado
Veluador Conocimientos Expavignale Complejidad | Guiss/Manusies Responaa- Supervisidn Comactos | Propdeito | Amblente/ de
Requeridoe Romsosldy de loe Tareas | Procedimientos | blidad/impecto Personales de los Exigencis | Puntos
'] Disponibles y de Erores : Contactos | Fisice del
Aplicables Recibida/ | Ejercida Trabsjo Nuevo
inicistive

OBSERVACIONES:

Nombre y Frma del Miambro del Comitd

Nomibwe y Firma del Miembro del Comité

Nomiwe vy Firma del Miembro del Comité

Nomibre y Firma del Miembeo del Comitd

Nombre y Firma del Mismbro del Comitd

0PE'PT N

1002 2p o1[nf ap 6 saun| ‘[eyQ B1IED

6L
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FACTORES DE VALUACION
Factor 1: Conocimientos Roquorido#

Este factor mide la naturaleza y amplitud de informacién o de hechos que el
servidor publico debe comprender para realizar un trabajo satisfactorio {Por ejemplo:
pasos, procedimientos, practicas, reglas, politicas, teorias, principios, conceptos), la
naturaleza y amplitud de Ias bhabilidades necesarias para aplicar dichos
conocimientos. Para poder puntuar bajo este factor, el conocimiento debe ser
requerido y aplicado. -

Nivel | (-/65/95)
- Conocimiento de tareas u operaciones simples, rutinarias, o repetitivas, que .
‘normalmente se reducen a seguir instrucciones pasc a paso. Generaimente, se

requiere el conocimiento bésico de lectura, escritura y aritmética; o

- Habilided para operar equipo sencillo o equipo que opera repetitivamente (Por
ejemplo: copiadora, franqueadora, etc.); © ’

- Conocimientos y habilidades semejantes.

Nivel 2 {125/155/185)

- Conocimiento de reglas, procedimientos u operaéionas que pueden ser
detalladas, pero no complicadas. Se requiere buen conocimiento préactico de |a

‘aritmética, lectura y escritura; ©

‘- Habilidad pers opersr equipo, estdndar de oficina que no requiere sjustes

significatives (Ejamplo: maéquina de escribir, terminal de entrada de datos); o

- Conocimientos y habilidades semejantes.

Nivel 3 (235/275/315)

- Conocimiento de un conjun'to' estandarizado de reglas, procedimientos,
operaciones, precedentes, asl como de las funciones de otros cargos y de las

relaciones de éstos con el propio. Se requiere leer varias referencias e
para obtener la informacién deseada, elaborar cartas de rutina, informes; o

Habilidad para operar y ajustar equipos relativamente compisjos (Ejemplo:
impresora de offset); o .

Conocimientos y habilidades semejantes.

Nivel 4 (355/395/435)
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Conocimiento de un extenso conjunto de procedimientos, reglas, operaciones,
para realizar una variedad de asignaciones y resolver problemas no recurrentes.
Se puede requerir lectura selectiva sobre diferentes manuales técnicos, evaluar
informacién complicada respecto a su relevancia para una asignacién
determinada, elaborar cartas o memorandos detallados; o

Habilidad para operar méquinas compiejas (Ejemplo: macrocomputadoras);
conocimiento préctico de los procedimientos estdndares en un campo técnico; &

Conocimientos y habilidedes semejantes.

Nivel 5 (490/530/570)

Conocimiento de los principios, conceptos y metodologla bésica de una

ocupacién profesional o administrativa (Ejemplo: Contabilidad, Administracién
de Personal, Derechol; o

En adicién al conocimiento préctico de procedimientos estdndares sefialados en
el Nivel 4, conocimiento préctico de métodos técnicos para ejecutar proyectos
que requieren el uso de técnicas especializadas y complejas; o

Conocimientos y habilidades semejantes.

Nivel 8 (610/650/-)

Conocimiento a fondo de los principios, conceptos y metodologia bésica de una
ocupacion profesional o administrativa; o

Conocirmiento préctico de una amplia gama de métodos técnicos, que permitan
el diseiio y planeacién de proyectos dificiles; o '

Conocimientos y habilidades semejantes.

FACTOR 2: Exporioneiq Requerida

Este factor mide la experiencia que se exige"para obtener un rendimiento
satisfactorio en el cargo. La experiencia se considera separada del factor
“Conocimientos®, para poder aislar mejor su impacto relativo.

En este factor, la experiencia se considera y puntia desde un doble dngulo:

a) Experiencia en cargos relacionados: pero de menor jerarqufa', necesaria para
. poder ocupar el cargo de que se trate; y

b) Periodo de tiempo necesario para obtener un rendimiento satisfactorio en el
cargo, medido a partir del momento en gque se ha ocupado el mismo.

Es importante observar que este factor debe valuarse sin mezclar el factor
“Conocimientos”. Para ello, deberd suponerse en todos los casos, que no se
poseen conocimientos especializados adquiridos mediante la educacién formal.
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a) | Experiencia en Cargos Relacionados

- Nivell ( 7):
- Nivel 2 (15):
- - Nivel 3 (25):
- Nivel 4 (40):
- Nivel 5 (55):
- Nivel 6 (75):

Hasta 8 meses

De 6 meses a 1 afio
De 1 afio a 2 afios
De 2 aiios a 5 afios
De 5 afios a 10 afios
Més de 10 afios

b) Periodo en el Carge

- Nivak¥({ 7)1
- Nivel Z (15):
- Nivel 3 (25):
- Nivel 4 {40):
- Nivel 6 (55):
- Nivel 6 {75):

Hasta 1 mes

De 1 a 3 meses
De 3 8 6 meses
De 6 2 12 meses
De 12 a 18 meses
Més de 18 meses

FACTOR 3: Complejidad de las Tareas

Este factor cubre la naturaleza, variedad y complejidad de las- tareas, pasos,
procesos o métodos involucrados en el trabajo y la dificultad de identificar lo que se

requiere hacer.

Nivel 1 (-/30/45)

- El trabajo consta de tareas que son precisas y directamente relacionadas.

- Las alternativas para decidir lo que debe hacerse no existen o son minimas.

Nivel 2 (60/80_/1 00)

- El trabajo consta de tareas que involucran pasos, procesos o métodos

relacionados.

- La decisién respecto a lo que debe hacerse involucra varias alternatives que
requieren que el servidor publico reconozca la existencia y las diferencias sntre

varias situaciones, fécilmente diferenciables.
situaciones son de naturaleza factual.

Las diferencias entre las
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Nivel 3 (130/150/170)

- El trabajo mcluye varias tareas que involucran procesos y métodos diferentes y
no-relacionados.

- La decisidn respecto a lo que debe hacerse depende del anélusns del tema, fase,
problemas involucrados en cadas asignacién.

Nivel 4 (200/220/240)

- El trabagjo incluye tareas variadas que miuieran de muchds ‘procesos y de
métodos diferentes y no relacionados, como los que se refieren a Ios aspectos
bésicos de un campo administrativo o profasuonal

- Para poder decidir lo que debe hacerse, es necesario evaluar circunstancias
extraordinarias, variaciones de enfoque y datos incompletos o contradictorios.

Nivel & (270/290/-)

- El trabajo incluye tareas variadas que requieren de muchos procesos y métodos
aplicados a una amplia gama de actividades, o de una sustancial profundldad de
andlisis, tipicamente propio del campo administrativo o técnico.

- Las decisiones respecto a lo que debe hacerse incluye &reas de incertidumbre

- respecto al enfoque y metodologia, derivadas de asuntos como: cambios
continuos en los programas, desamolios tecnoldgicos y requerimientos
contradictorios.

FACTOR 4: Gulss/Manuales, Procedlmientos Dlspombles y Aplicables

Este factor cubre la existencia y naturaleza de las gufas con que cuenta el
servidor publico para realizar su trabajo. En este contexto, la expresién gulas
significa: manuales, politicas y procedimientos establecidos, précticas tradicionales
y material de referencia.

Debe observarse que en este factor n_o se mide el tipo de gufa que se recibe del
Supervisor Inmediato, ya que ese aspecto se considera en el factor “Supervision:
Recibida”.

Nivel | {-/15/25)

- . El servidor publico dispone de gulas detalladas y especificas que cubren todos
los aspectos importantes del trabajo. - El servidor publico trabaja siguiendo
estrictamente las gulas. ' ,

Nivel 2 (35/45/55)

-

- Existen procedimientos y gulas para realizar el trabajo, pero el servidor pdblico
debe usar su juicio en la seleccidn de las gufas y procedimientos méas apropiados
a cada situacion.



Gaceta Oficial, lunes 9 de julio de 2001 - N°24,340

Nivel 3 (65/80/95)
- Existen gulas disponibles, pero no son completamente aplicables al trabajo, o
hay aspectos no cubiertos detalladamente en las mismas. El servidor publico

debe usar su juicio en la interpretacién y adaptacién de las guias segun las
‘circunstancias.

Nivel 4 (105/120/136)

- Existen polfticas administrativas y precedentes aplicables, pero descritos en
términos generales. Las guias para realizar el trabajo son escasas o de uso

limitado.
Nivel 5 {145/160/-)

- Las guias estdn descritas en términos muy generales, sin mayores detalles. Por
éjemplo. exposiciones generales de politicas y legislacién bésica, que requieren
de una amplia interpretacion.

FACTOR 5: Responsabilidad/Impacto de los Errores e

Este factor evalia la responsabilidad del cargo en términos del impacto que
producirfan los posibles errores del ocupante del mismo.

-El término “error” debe entenderse como equivocacién involuntaria y factible.
Por consiguiente, no debe considerarse bajo este factor el impacto de acciones
antiéticas o deshonestas rsalizadas voluntanamente, por ejemplo, la divulgacién de
asuntos confidenciales.

Nivel | {-/30/50)
- El impacto del error se limita en la repeticién de la tarea asignada.
- La‘ pérdida o el costo de la corraccién de un error tipico no pasaria de B/.500.

vael 2 (75/95/1 15)

- EI error puede afectar el trabajo de otros servidores piiblicos dentro de Ia
Seccién.

- La péfdida o el costo de la correccién de un error tipico serfa de B/.501. - 1,500.
Nivel 3 (140/160/180)

- El error puede afectar el trabajo de otros sarvndores publlcos fuera de la Seccién,
pero dentro del mismo Departamento.

- La pérdida o el costo de la correccién de un error tipico seria de B/. 1 501.
4,000.
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Nivel 4 (205/225/245)

- El error puede afectar e trabajo de servidores pdblicos de otros Departamentos
dentro de ls misma Dlrocclén

- La pérdida o el costo de la correccién de un error tipico seria de B/.4,001%. -
10,000.

Nivel 5 (270/290/-}

- El error puede afectar el trabajo de servidores publicos de otras Direcciones.
- La pérdida o el costo de la correccién de un error tipico pasaria de B/.10,000.
FACTOR 8: Supervisién |

Supervision Recibida/Iniciativa
Nota: Este factor sélo se aplica a cargos que no ejercen mando sobre otros.
El factor "Supemsidn Recibida” cubre s naturaleza y amplitud de los controles

directos e indirectos ejercidos por el Supervisor, la iniciativa del servidor puablico, v
la revision del trabsjo terminado.

El Supervisor ejerce controles en la forma de asignar el trabajo, impartir

instrucciones, establecer prioridades y fechas; y fijar objetivos y limites.

La iniciativa del servidor publico depende del grado en que debe seguir las
instrucciones en detalle, recomendar modificaciones y participar en el
_establecimiento de objetivos y prioridades.

El grado de revisién del trabajo depende de la naturaleza y extansién de la -

" misma: revisién detallada de- cada fase del trabajo; revisién detallada del trabajo
final; verificacién al azar del resultado final; o revisién Unicermente respecto al
cumplimiento de poilticas. : '

Nivel 1 (-/20/30)

- - Tanto para tareas repetmvas como no repetitivas, el Supervisor unparte
mstruccnones claras. detalladas y especificas.

- El semdor. publaco trabaja de scuerdo & las instrucciones y consulta al
Supervisor-fos asuntos no cubiertos especificamente en las instrucciones.

- E! Supervisor revisa detalledamente cada fase del trabajo o el trabajo final para
asegurarse de su exactitud y cumplimiento de Ias instrucciones.

Nivel 2 (40/55/70)

- H Suﬁervisor indica el trabajo que debe hacerse, limitaciones, cantidad y calidad
esperadas, fechas limites, y prioridad de la asignacién.
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- E servidor publico refiere desviaciones y problemas no cubiertos en
instrucciones, al Supervisor para su ayuda o decisién.

- El Supervisor se asegura de que el trabajo terminado y los métodos usadas son
- técnicamente correctos y estan de acuerdo con IJas instrucciones vy
procedimientos establecldos

Nivel 3 (85/100/115)
- El Supervisor define los objetivos, prioridades y fechas Iimites.

- El servidor publico recurre al Supervisor en caso de politicas y precedentes
Oscuros o contradictorios.

- El Supervisor evalta el trabajo terminado en cuanto a su adecuacién técnica y de
conformidad con las politicas y requerimientos. Los métodos utilizados para
producir el resuitado final no son revisados detalladamenta. .

Nivel 4 (130/145/160)

-. El Supervisor establece los objetivos globales y los recursos disponibles. El
- servidor ptblico y el Supervisor, de comun acuerdo, establecen las fechas tope
- de las actividades y del trabajo a realizar.

- El servidor publico mantiene informado al Supervisor del progreso del trabajo ‘v
de los problemas potenciales.

- El trabajo terminado es revisado sélo en términos de compatibilidad con otros
trabajos, vy de efectividad para lograr los resultados esperados.

Nivel 5 {180/200/-)

- El Supervisor indica solsmente una amplia definicién de 1a misién del proyecto.

- . El servidoe publico ﬁ'abaja independientemente en la planeacién, disefo y
ejecucién de programas y proyectos.

- Los resultados del trabajo son normalmente aceptados sin cambios
significativos. Cuando el trabasjo se revisa; se hace en términos del
- eumplimiento de los objetivos del programa y para efectos globales del mismo.

Supervisién Ejercida
Nota: Este factor sélo se aplica a cargos gus ejercen mando sobre otros. e

- EI factor “Supervisién Ejercida” considera el tamaiio del! grupo supervisado y la
semejanza o diferenciacién de fiinciones dentro del mismo.

- a) Tamafio del Grupo

Nivel 1 { 50): Hasta 5 servidores publicos
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_Nivel 2 ( 65): }.ba;e a 10 servidores pdblicos. . . . .
‘Nivel 3( 80): - De11 s 15 servidores publicos
Nivel 4 ( 90):  De 16 & 20 servidores piiblicos

. Nivel 5 (100): ~ Més de 20 servidores publicos
b) Natursfeza de los Cargos Supervisados

Nivel 1 (50}

- Los cargos son idénticos o constituyen diversos grados del mismo cargo.

Nivel 2 {(60/70/80)

- Existen varios cargos diferentes; pero estdn todos relacionados UNOS con otros.

Nivel 3 (90/10G/)

- Existen verics cargos diferentes; pero sigunos no estén relacionados con otros,
yva que desarrollan actividades diversas. ) g

- FACTOR 7: Contactos Personales

Este factor incluye contactos que pueden ser cara 8 cara O -por teléfono con
personas que no estan en la iinea de mando. Se excluyen, por tanto, los contactos
‘con superiores y subordinados. '

Se advierte igualmente que sdio deben considerarse bajo este factor, aquellos
contactos esenciales en el desarroiio satisfactorio de! trabajo.

Nivel 1 (8)
. Contactos con servidores publicos dentro de la misma Direccibn; y/o

. Contactos con el pablico en general en situaciones altamente estructurac!as, por
ejemplo, entrega de cheques en una ventanilla, venta de estampillas, o
actividades similares. :

Nivel 2 (10/20/30}

. Contactos con servidores publicos de diferentes Direcciones; y/o
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- Contactos con el poblico en - general en situaciones moderadamente
estructuradas, por ejemplo; entrevistas a solicitantes de empleo.

' Nivel 3 (40/50/60)

- Contactos frecuentes ton Difectofas, Subdirectores de diferentes Direccionos;.
ylo -

- Contactos con individuos ajenos a la organizacién, 'en situaciones poco
estructuradas, por ejemplo, con consultores, contratistas y representantes de

organizaciones profesionales.

Nivel 4 (70/80/-) .

- Contactos no rutinarios con servidores publicos del primer nivel de autoridad en
ministerios, entidades auténomas y otras dependencias estatales.

FACTOR 8: Propésito de los Contactos

\n\..""

Para valuar este factor, deben servir como base los contactos sefialados bajo el
factor anterior. El propdsito de los contactos puede variar desde el intercambio de

informacién hasta la discusion de temas conflictivos.

Nivel 1 (-/10/20)

- El propdsito es suministrar u obtener informacién factual, sin considerar la
naturaleza de la misma; por consiguiente, la informacién puede ser elemental, o
altamente técnica. ' :

Nivel 2 (30/40/50)

- El propésito es planear, coordinar, aconsejar o resolver problemas operativos.

Nivel 3 (65/75/85)

- El propésito es motivar, influir, o controlar personas o grupos.

Nivel 4 (100/110/9)

- El propésito es negociaf, defender o solucionar asuntos que involucran
controversia.

FACTOR 9: Ambiente/Exigencias Fisicas del Trabsjo v

Este factor mide el grado en que el cargo expone al servidor publico & un
ambiente de trabajo desagradable y/o a una actividad fisica agotadora en el
desarrollo de sus funciones.
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Nivel 1 {7}

- Ambienta normal de oficinﬁ.- -

Nivel 2 (20/30/40}

- Exposicién, al menos durante un 25% del horario de trabajo, a condiciones que
no son normales del ambiente de oficina. Estas condiciones pueden ser ruidos,

calor, esfuerzo y/o riesgo fisico, u otras similares fuera de control del servidor
publico.

Nivel 3 (60/70/-)

- Exposicién continua a condiciones que no son normales de! ambiente de oficina.

TABLA DE CONVERSION DE PUNTUACIONES

TOTALPUNTOS GRADO
200 - 270 1
271 - 360 2
361 460 3
461 - 560 4
561 - 680 5
681 - 800. 6
801 - 920 7
921 - 1,040 8

1,041 - 1,170 9
1,171 - 1,300 : 10
 1,301-1.430 on
1,431 ~ 1,560 12
1,561 - 1,710 - 13
1,711 - 1,850 - 14

1.851 - 2,000 | 15
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REPUBLICA DE PANAMA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Panam§,

MEMORANDO No.
PARA:  Funcionarios de la Direccién de
DE: Director

ASUNTO: Resultados de la Clasificacién de Cargos

Como es de su conocimiento, la Institucién ha venido laborando en la revisién
y actualizacidn del Sistema de Clasificacién de Cargos cuyos resultados
presentamos a través de la Notificacién sobre ia Descripcidén de Cargos; a la cual
adjuntamos procedimiento formal de reconsideracién y apelacién.

Favor dar lecturs a esta informacién y seguir las instrucciones
correspondientes. '

Adicionalmente y con el propdsito de contar con una estructura de sueldos

ordenada y justa, se ha elaborado ia “Politica de Sueldos para los Servidores
Publicos de la Contralorfs General”, la cual establece las acciones a seguir en la
implementacién y mantenimiento de la estructura.

Copia de la Polftica sn mencitn, reposs en cada Departamento y Seccién de
esta Direccién para su consuita. :

Adjunto': Lo indicado

"DENUNCIA CHUDADANA: REPORTA MALOS MANEJOS DE FONDO Y BIENES PUBLICOS AL TELEFONO: 209-8686°
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REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

- NOTIFICACION N°__
DESCRIPCION DE CARGO

La inform_agién que describimps a continuacién, constituye una notificacién, resultado del
proceso de Clasificacién de Cargos, razén por {a cual le solicitamos {eer cuidadosamente:

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: CEDULA N°: POSICION N°:
TITULO DEL CARGO: GRADO: ' CODIGO:
DIRECCION:

. OBJETIVQ DEL CARGO

2. TAREAS

Usted cuenta con 6 dias habiles pera interponer Recurso de Reconsideracién, a partir de |
notificacién del presente formulario y con 5 dfas hébiles para interponer Recurso de Apelacién,
partir de la fecha de recibo de la respuesta al recurso de reconsideracién, segun resolucié
axpedida por el Director. Favor seguir el procedimiento adjuntc. Como acto de notificacio
llenard y firmaré los siguientes espacios : A las ' de hoy de 1997.

Servidor delicq Notificado

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
_DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO FORMAL DE
RECONSIDERACION Y APELACION

1. El servidor publico leers la informacién del Formulario de Notificacién sobre
Descripcién del Cargo y de disentir con la misma, podré hacer uso de las
instancias de reconsideracién y de apelacién, mediante sustentacién de las
razones de su desacuerdo a través de los formularios elaborados para tales
fines y a solicitar en la Direccién que le corresponde.

Ambos recursos pueden ser interpuestos sin intervencién de abogados.
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2.

El periodo para interponer recursos:

- 'Recurso de Reconsideracién: _
Cinco (B) dfas hébiles posteriores, a partir de la notificacién del
formulario de descripcién del cargo.

- Recurso de Apelacién:
Cinco (5) dfas hébiles, a partir de la notificacién de la resolucién
expedida por el Director que decide el Recurso de
Reconsideracién.

Instancias para interponer recursos:

El Recurso de Reconsideracién serd presentado ante el Director
correspondiente y el de Apelacién ante el Contralor General o servidor en
quien éste delegue, quienes los remitirdan al Comité competente,
inmediatamente daspués de recibidos.

A.  Instancia de Hoconsideracién {Comitéd de Roconsidoraciénl

Configurado por un servidor publico designado por la Direccién de
Recursos Humanos y dos servidores publicos de niveles de supearvisién
designados por el Director de la misma Direccién dondes labora el
servidor publico interesado; pero guienes no guardan relacion directa
con la supervisién de éste.

El Director podrd designar servidores piiblicos que se desempefian;en
dreas de trabajo afines a la que se reconsidera, en aquellas Direg:’cjoq@gi‘;,:
que no cuenten con niveles de supervisién suficientes para cohformai:
el Comité. Ao
El Director podra configurar més de un Comité de Reconsideracién de
acuerdo a la numerosidad de reclamos que se presente.

El Director y el Subdirector no formardn parte del Comité de
Reconsideracién.

El Director instalard el Comité de Reconsideracién a mads tardar cinco
(5) dfas hébiles después de la interposicién del recurso de
Reconsideracion. :

El Comité tendrd como atribucién, la emisién del dictamen técnico,
. pero la decisién seré responsabilidad del Director correspondients.

El Comité elaborard un acta en [a que consignard su criterio, la que
puede ser suscrita por la unanimidad de sus integrantes o por mayoria
absoluta. E! ejempiar original lo dirigira al Director correspondiente y la
copia a la Direccién de Recursos Humanos, a mas tardar cinco (5) dias
hébiles después de instalado el respective Comité.
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4.

Le decisidn se contendré en una resolucion firrnada por el Director v a
ser comunicada personsimente por éste al servidor pablico, con copia
a la Direccién de Recursos Humanos, a més tardar tres (3) dias hébiles
después de recibido el dictamen del Comité de Reconsideracidn..

De estar el servidor plblico en desacuerdd con la decisién de la

instancia de reconsideracion, podré presentar recurso s ia instancia de

. apelacién dentro del plazo establecido para tal fin.

' instancia de Apelacién (Comité de Apelacién)

Configurado por tres servidores publicos asl: un representante
designado por el Cfrculo de Calidad de Directores, un representante

designado por el Contralor General y un representante designado por

la Direccién de Recursos Humanos.

El Presidente, Vicepresidente de la Asociacién de Empleados "o #§F;
directivo de la misma, podréd participar de este Comité con derechtsn;

2y

vOZI. N

-

La Direccién de Recursos Humanos podréd recomendar al Circulo de

-Calidad de Directores, la configuracién de mas de un Comité de
" Apelacién, de acuerdo a la numerosidad de reclamos.

El Coordinador del Circulo de Calidad de Directores instalard el Comité
de Apelacién, a méas tardar diez {10) dias hébiles después de la
interposici(bn del Recurso de Apelacién. '

El Comité tendrd como atribucién, Iz emisién del dictamen técnico;
pero la decisidn serd responsabilidad del Contralor General o de quien
éste designse. '

El Comité elaboraré un acta a ser suscrita por todos sus integrantes.

El ejemplar original lo dirigird al Contralor General o a quien esté
designe y la copia a la Direccién de Recursos Humanos, a més tardar

cinco {5) dfas hébiles después de instalado el respectivo Comité dI
Apelacién. :

La decisidn se contendrd en una resolucién firmada por el Secretario
General y el Contralor General o quien éste designe; y la cual podré ser
comunicada personalments o mediante edicto al servidor publico por la

- Direccién de Recursos Humanos, a méas tardar cinco (5) dias héabiles

después de recibida Ia decision del Contralor General o de su
representante. .

La decisién de apelacién sera final y agota la via gubernativa,

Los recursos de reconsideracién y apelacién no suspenden los efectos del

acto impugnado.
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Requerimientos Para Cada Comité

A. Funcionaré necesaria e indispensablemente con la asistencia de tados
sus miembros. lLos nombres de éstos segiin cada Comité configurado
serén comunicados por el Director correspondients a la Direccién de
Recursos Humanos. Sélo podrén repetirse los nombres de los
integrantes de cada Comnté con recurrentes difersntes.

Efectuars las investigaciones necesarias, a fin de esclarecer el agg
planteado, mediante la ampliacién de la informacién suministrad
ol funcionario y las opiniones de los superiores inmediatos.

Emitiré dictamen técnico suficientements fundamentado.

Culminard y presentard los resultados de su labor en el término de
cinco (5) dlas hébiles a partir de su instalacién.

Utilizaré los formatos de acta v.d'e; resolucién previamente elaborados,
para tales fines. -

REPUBLICA DE PANAMA ,
CONTRALOHIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Direccién de Recursos Humanos

LISTADO DE CARGOS CLASIFICADOS EN LA
CONTRALORIA GENERAL

- Panamé, 1997
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
COMISION DE REVISION AL SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS

LISTADO DE CARGQS CLASIFICADOS EN LA CONTRALORIA GENERAL

Repiblica de Panamé
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POL[TICA DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
< CONTRALORIA GENERAL

¥

1, GENERALES DE LA POLITICA

Establecer una estructura de sueldos ordenada, justa y equitativa que permita
a (a Institucién atraer y mantener personal calificado; y motivarlo a
desempenarse lo més eficientemente posible, es el objetivo principal de esta

. politica. Su origen se desprende del Articulo 8 de la Ley 32 de 1984
Organica de Ia Contralorfa. General dé la Hepubluca

—

Para el logro de lo anterior 1a Contraloria General:

1. basaré los sueldos en el valor del cargo, seguin e! Sistema de Clasificacién
de Cargos aprobado.

2. verificara el Sistema de Clasificacién de Cargos cada dos aflos; a fin de
adecuario a los valores de los cargos del mercado, Jaboral.
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3. familiarizaré al personal con el Sistema'de Clauﬁcucién de Cargos y con la
politica de sueldos a adoptar. ' . ,

4. recompensaré el desempefio cada dos aiios a través de los resultados que
obtenga el servidor publico ,en las evaluaciones anuales (ordinarias),
incorporando en su justa proporcién los logros de perfeccionamiento
profesional relacionados directamente con el cargo; y afines a ila
naturaleza de las funciones de la Contralorila General.

5. aplicard el Sistema de Clasificacion de Cargos y la politica de susidos a
adoptar al reclutamiento y seleccién de personal a nivel interno y externo.

6. efectuars las previsiones presupuestarias correspondientes.

7. dependerd de los recursos asignados disponibles para la aplu:aclén del
reconocimiento salarial.

(] COMPONENTES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SUELDOS

Tres {3) aspectos interrelacionados del Sistema de Administracién de Sueldos )
influyen en la determinacidn de los sueldos: .

1. Valuacién de Cargos ,
Consiste en la obtencién de! valor raiatwo de- cada cargo de la Institucién;
a través del Sistema de Clasificacién de Cargos v1gente Este valor se
representa en la escala salarial mediante grados."

2. Encuestas Salarisles
La Institucién utiliza encuestas para la determinacién de los sueldos que
otras organizaciones prominentes a nivel privado y gubernamental pagan
por cargos de complejidad y responsabilidad comparables.

Al mantenerse la Institucién actualizada de los cambios. de sueido del
medio laboral, podré competir con los sueldos de otras organizaciones.

3. Intervaios de la Escala Salariel |

L4

A cada grado corresponde un intervalo de la escela salarial compuesto de
un minimo y un méximo, adic¢ional a ellos se establecen seis (6) etapas de
transicién horizontal (Véase Cuadro N° 1). Estas etapas detemninan el
limite del aumento de sueido cpda dos aiios. o

K Y

Minimo: Es' la cifra normal Vy corriente a que se sujeta el servidor publico
de reciente ingreso al cargo y quien retne todos los requerimientos del
mismo de manera satisfactoria y competente. :

Méximo: Es la cifrs tope 8 pagsr durante la vigencie do la estructura
salatial establecide.
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n. POL'TICM RELATIVAS A LA INTHODUCCION DE LA NUEVA ESTRUCTURA
DE SUELDOS

Se establecen las siguientes alternativas; en la implementacién de la nueva
estructura de sueldos: ~

1. Todo servidor publico que de acuerdo al Sistema de Clasificacién de
- Cargos se sncuentre por debajo del minimo de la estructura de sueldos
establecida, se le ajustard el sueido hasta llegar al punto minimo.

2. Aquel servidor plblico que de acuerdo al Sistema de Clasificaciéh"de"":
Cargos se encuentre en o sobre el punto minimo de la estructura-de
sueldos se mantendrd en el mismo hasta la revisién de sueldos a"* .

- efectuarse cada dos (2) ahos, conforme a los resultados obtenidos en la
Evaluacién Anual del Desempeiio y a los logros do perfeccionamiento

profesional. '
: )

IV. POLITICAS RELATIVAS AL MANTENIMIENTO DE I.A NUEVA ESTRUCTURA
DE SUELDOS

A continuacién aquellas pollticas a guiar la administracién de sueldos, a
través de un patrén uniforme y consistente que permita su mantenimiento:

% -t
"

—

1. Nomhramiento

Las posiciones vacantes serdn ocupadas por personal calificado de la
Institucién, a través de Concurso Interno. De no obtenerse el aspirante

- que reuna los requerimientos minimos para la vacante, se recurricd a fa
busqueda de aspirantes a través de Concurso Externo:

" Todo aspirante calificado se iniciard en el cargt ton el sueldo minimo
- establecido en la escala salarial y a ser efactivo; a partic de la fecha de
toma de posesuSn del mlsmo :

2. Promocitn , ‘ | ' B

Es el:-ascenso del servidor publico permanente del cargo actual hacia otro
" de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Todo cargo exceptuando los de Director y Subdirector se someterd a

- Concurso intemo con el sueido minimo establecido en 1a escala salarial y a

ser efactivo; a partir de la fecha de toma de posesién del mismo. Cuando

.. al sevvidor publico le falten seis {6} meses para ser objeto de fa evaluacién

del desempeiio en el cargo actual, ésta le serd aplicada y al cumplir seis

- {6) meses en el ejercicio del nuevo cargo para el cual concursara seré

sometido a otra evaluacién. Se obtendrd un promedio de la suma de

. ambas avaiuacrones a slr aphcado segun Ias normas de aumento por
" mérito. o =

F
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En caso de resultar seleccionado un servidor pablico que devengue sueido
igual o mayor al minimo establecido para el cargo en concurso se
‘adoptarén las siguientes acciones:

A

a. Se transferird al servidor publico a la Direccién que originé el conc RS
en |a posicidn que ocupa y con el salario devengado. 'i";

b. Se transferird la posncldn originalmente destinada al concurso para
cubrir el cargo que deja vacante el ser\{udor ptblico seleccionado; a fin
de que el nuevo ocupante se inicie con el sueldo minimo del grado
correspondiente.

c. Se mantendrd el sueldo del servidor publico hasta la préxima revision
de sueldo por efectos de aumento por mérito.

‘ 3. Rotacién y Traslado -

—.

Las acciones de rotacién y traslado involucran cargos de igual
clasificacién (grado), o sea que no constituyen una promocidn, razén por -
la cual se aplicaran las normas de aumento por mérito.

4. Descenso

Pueden -originarse como resultado de reclasificaciones de cargos, o de la
reorganizacién de una unidad administrativa. Para cualesquiera de los
casos, el descenso no seréd motivo de reduccién de sueldo del servidor

publico.

5. Aumento por Mérito

El servidor publico puede recibir aumentos meritorios dentro del intervalo
de sueldo de su cargo. Estos aumentos se concederdn porque el
desempeiio resulta constante y superior al normal; y sirven de incentivo
para que el. mismo mantenga un alto grado de rendimiento e interés por
capacitarse y lograr metas académicas afines a la naturaleza de las
funciones de la Contraloria General.

Las revisiones de sueldo se efectuardn cada dos (2) afios conforme a los
resultados obtenidos en la Evaluacién Anual del Desempeiio y a los logros
de perfeccionamiento profesional. Para ambos se aplicardn las
puntuaciones sefialadas en Cuadro N° 2. '

El aumento por mérito se aplicard de la siguiente manera:

-----

a. Se representaré en términos de porcentaje (%) de acuerdo a\lgs
resultados de la evaluacibn del desempefio y a los Iogrq'.)s\ﬂa;i
perfeccionamiento profesional, tal como se describe en Cuadro N° 3.
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b. La puntuacién acumulada en la Evaluacién del Desempefio en un
peflodo de dos ({2) ailos se ponderaré‘ en base al 70% (Véase Cuadro
N°® 2). ,

c. La puntuacién acumulada en logros de perféccionamiento profesional
en un periodo de dos {2) afios se ponderard en base al 30% (Véase
Cuadro N° 2). : )

ch. La suma de los resultados que se obtengsn tanto en la Evaluacién del
Desemperio como en logros--de perfeccionamiento profesional
indicaran el porcentaje % de aumento a obtener denlro de la etapa de
transicidn horizontal cada dos afos (Véase Cuadros N° 1 y 3).

d. No se aplicard el aumento por mérito cuando se obtenga:
- una evaluacién del desempefio con resultados deficientes.

- dos evaluaciones del desempefio con resgltados regulares.

’

V. CONTROL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SUELDOS

- Las politicas o normas de administracién de una estructura de sueldos
estan sujetas a revisién y a autorizacién del Contralor General. ‘Una vez
adoptadas, la Institucién estard comprometida a operar bajo las* mismas
hasta su préxima revisién, a efectuarse por lo menos cada dos (2) afos,
considerando la situacién econémica del pals,

- El control de la administracidon de sueldos se ubicard en la Direccién de
Recursos Humanos. Las funciones de mayor importancia son las
siguientes:

a. Coordinar las recomendaciones de aumento conforme a las politicas
y normas establecidas.

~ b. Conducir investigaciones en el.campo de la valuacién de cargos, a fin
' de mantenerse-al dfa con las nuevas tendencias.

c. Conducir investigaciones periddicas de sueldos con el propésito de
mantener actualizada la escala salarial de la Institucién, segun las
variaciones del mercado laboral.

ch. Recomendar mejoras al sistema; y

d. Mantener interds en el sistema a través de capacitacién, para, el
personal de.-diferentes niveles de supervisidn.

)
- La Direccién de Recursos Humanos mantendra un constante programa de
capacitacion, lo cual facilitard la mayor parte del reclutamiento y seleccién

a nivel interno de la Institucién.
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CUADRQ N° 2. PUNTUACIONES APLICABLES A LA EVALUACION ANUAL (ORDINARIA} DEL DESEMPENO
Y A LAS ACCIONES DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

OVE'PT oN

1007 3p onn{ ap ¢ saunj ‘[RPYQ E12IES

Categoria - Descripcién Puntuacién Obsarvaciones
Autoria de Publicaciones Articulo en revista o pariddico 0.5 El tema serd inherente al cargo que desamperia
Folleto 1 servidor publico o relacionado a fa naturaieza
Libro 4 las funciones de la Contralorfa General.
Un comité Ad Hoc seré responsable de evatuar 1
publicacionas.
Obtencién de Titulo Vocacionales (menos de seis afios) 4 Todo interés y asfuerzo de superacién a través de
Carreras Técnicas 4 Jos estudios recibird puntuacién.
Primer Ciclo 4
Bachillerato 6
Licenciatura 10
Post Grado 12
Maestria 14
Doctorado 16 -
1/ Se obtendré una evaluacidn de desempeiio cada aflo. .

2/ Se contabilizard hasta un méximo de 16 puntos cada dos afios.

601
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_ SR
Comisidn Ejecutiva sobre Politica de Sueidos pars los Servidores Publicos de la
Contralorla General de |s Repiiblica
CUADRO N° 3. PORCENTAJE DE AUMENTO APLICABLE SEGUN
RESULTADOS DEL DESEMPENO Y DEL PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Porcentaje Aplicable

Puntuacién Acumulada : de Aumanto nor Mérito 1/
9.
9 o més 100
8.5-8.9 : ‘ 80
8.0-84 an
7.5-7.¢ m
7.0-7.4 &0
6.5 -6.% RO
6.4 0 menos 0

POCrT TRy T LY ) F T Er N L T T FEE L T

1/ % determina el aumento de susido en cada etapa.

C
Nota: No se aplicaré el aumento por mérito cusndo el servidor pablico obtengas:

- una evaluacién del desempeino con resultados deficier:es.
- dos evalusaciones del desempefio con resultados reguleras.
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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA ~
DECRETO EJECUTIVO N° 206
(De 4 de julio de 2001)

7 J

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales

CONSIDERANDO :

- Que mediante resolucién de 4 de febrero de 2000, el Juzgado Quinto de Circuito, Ramo

Penal, del Primer Circuito Judicial de Panamd condend al Sefior CARLOS ANTONIO
_ ZUNIGA VILLARREAL a la pena de 6 afios de prisién y adicionalmente se le inhabilita
para el ejercicio de funciones piblicas por el mismo término de la pena principal.

Que dicha résolucion fue posteriormente confirmada por el Segundo Tnbunal Superior de
Justicia mediante resolucion fechada 15 de junio de 2000.

Que la Senora Presidenta de la Republica, ha recibido peticién de rebaja de pena del
- ciudadano CARLOS ANTONIO ZUNIGA VILLARREAL.

| -

Que el numecral 12 de articulo 179 de la Constitucién Politica, concede al Presidente de la

Republica, con la participacion del Mlmstro de Goblemo y Justicia, la facuitad de rebajar
penas a |os reos de delitos comunes. -

DECKETA :

ARTICULO PRIMERO: Rebajar el término que le resta de condena al sefior CARLOS
ANTONIO ZUNIGA VILLARREAL, con cédula de identidad N° 8-265-501, la que le

fue impuesta por el Juzgado Quinto de Circuito, Ramo Penal, del Primer Circuito Judicial
de Panama mediante Resolucidn del 4 de febrero de 2000 y confirmada por el Segundo
Tribunal Superior de Justicia por medic de Resolucién calendada 15 de junio de 2000.

ARTICULO SEGUNDQ: Este Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion.

Dado en la ciudad de Panama, a los 4 dias del mes de julio de 2001.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

YA MOSCOSO WINSTON SPADAFORAF.
Pré:‘ilcl:lI:Eta de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia
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AVISO Plaza Carolina ha Mercantil, a Ficha L-473-819-84 he vendide 2
Se hace saber la sido vendido. 6954, Documento Unica publicacion establecimientos
venta real y L-474-369-59 245541, ha sido comerciales
efectiva del o disuelta la sociedad denominados MINI
negocio denomiado Terecra publicacion ANASSAGORA AVISO SUPER CALLE 27
COMISARIATO : S.A.,desdeel28de En cumplimiento al FERRETERIA
LILIANA, ubicado junio de 2001. Articulo 777 del {A GRAN
en calle 15 Este N° AVISO anama, 2 de juliode Cédigo de Comercio, MUJRALL A ata
13A- 108 esquina Segin el articulo 2001, aviso al piblicoque s e A o r i t a
con calle Colén de 777 del Cédigo de L-474-348-92 mediante Escritura A NGELIT A

ropiedad del sefor Comercio, le Unica publicacion Pablica N° 8066, CHONG CHAM.
BlO LIN YAU con comunico zue Bo : fechada el dia 22 de “SA| LING CHAM
cédula N°N-16-42 al GENARIN E unio de 2001, de la DE CHONG
sefior KWEI TSUAN LEON MORENO, AVISO otaria Tercera del N-17-964
CHANG CHOY con con céduia de DE DISOLUCION Circuito de Panama, | .474-408-69
cédula N° PE-9-912. identidad personal N° Lasociedad anénima he vendido alsedor P v i m e r a
6-37-725, traspaso ~ denominada LORBE FELIPE KU CHIN, publicacion
L-474-368-36 mi licencia tipo Ade INVESTMENT con cédula de
Tercera publicacién  mi negocio CORPORATION, identidad personal
EVO inscrita en el N° 8-719-279, el AVISO

AVISO

Se hace saber la
venta real y efectiva
del negocio
denominado
COMISARIATO
YAO N° 3, ubicado
en barriada
Tocumen calle
Tercera N°
corregimiento de
Tocumen Panama,
de propiedad de Ia
sefora ONG
NGAN LIM FAN
corn cédula N° PE-8-
376 a la sefiora
ELENA FU DE
LIAOQ con cédula N°
N-14-186 el mismo
negocio cambié de
nombre a
ABARROTERIA
ELENA FU vy
mantiene la misma
direccién las
mismas actividades
comerciales se
hacen i las
publicaciones que
exige la ley.

L-474-368-52
Tercera publicacién

AVISO
DE VENTA
Por este medio y en
cumplimiento de lo
establecido en el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
se hace de
conocimiento de
terceros que el
establecimiento
comercial
denominado
CORPUS GYM
ubicado en el
corregimiento de
Juan Diaz, Centro

27-4

denominado N
OR LLO
CAMPESINO al
sefior EURIBIADES
I. ESCOBAR, con
cédula de identidad
ggrasonal N° B-788-

GENARINA
DE LEON MORENO
Céd. 6-37-725
Tel. 639-5946
L-474-383-41
Segunda publicacion

AVISO
Por este medio se
hace del
conocimiento publica
gue se cancelara el
registro comercial
tipo A expedido a
favor de REINA
NARVAEZ DE
REYES, cuyo
establecimiento se
denomina
ODONTOCLINICA
REYES, ubicado en
San Felipe N® 12-55,
con ndmero de
Registro N° 1734
expedido el 9 de
mayo de 1996,
ROBINSON REYES
MORALES

Céd, 4-116-1936

L-474-342-58
Segunda publicacién

AVISO
DE DISOLUCION
De conformidad con
la ley, se avisa al
publico que segun
consta en ia
Escritura Pablica N°
9,396 otorgada ante
la Notaria Décima del
Circuito de Panama el
12 de juniode 2001
la cual esta inscrita
en el Registro

Registro Plblice,
Seccion de
Micropelicula
SMercantlI) ala Ficha
06647, Rollo
10442 Imagen
0022, desde el § de
marzo de 1983 fue
DISUELTA mediante
Escritura Piblica N°
8,804 de 13 de
junlio de 2001 de la
otarfa Décima del
Circuito de Panama,
e inscrita en el
Registro Publico,
Departamneto de
gMercantiI alaFicha
0 6 4 7 ,
Documento 243251
desde el dia 22 de
junio del 2001.
VACCARO &
VACCARQD
RAUL EDUARDO
VACCARO
L-474-388-88
Unica publicacion

AVISO
DE DISOLUCION

Por este medio se
avisa al publico que
mediante Escritura
Pidblica N° 1557 de
23 de abril de 2001
extendida ante la
Notaria Undécima del
Circuito de Panama,
microfilmada dicha
Escritura Pablica en
la ficha 319112,
documento 231127,
el dia 17 de mayo de
2001, en la Seccioén
(Mercantil del
Registro Piblico, ha
sido DISUELTA Ia
sociedad andnima
denominada “L.M.
TRADING
CORPORATION".

Panama, 8 de junio

2001

negocio de mi
propiedad
denominado: MINI
SUPER Y BODEGA
ALEX amparado
con la Licencia
Comercial, Tipo B N°
8-24596,\/ ubicado
en eracruz,
Barriada La
Esperanza, Calle
Principal, del distrito
de Arraijan.

José Teodoro
Medina Navarro
Cédula 8-407-115

L-474-431-42
Unica publicacién

AVISO
Hacemos notificar ia
cancelacion la

Licencia Comercial
tipo "B" expedida a
favor de
INVERSIONES
$.T., §.A. conN°
2000-2355. Por
motivo de traspaso
a nuevo duefo y el
mismo sigue usando
la misma razdn
comercial, se
suscribe a todos los
interesados.
Zhang Jin Zhao

Propietario
L-474-414-33
Primera publicacién

AVISO
De acuerdo a lo que
establece el
Articulo 777 del
Cédigo - de
Comercio anuncio
al pablico que
mediante Escritura
Piblica ndmero
5765, de la
Notaria Quinta del
Circuito de Panama

De acuerdo a lo
ue establece el
rticulo 777 del

Codigo de

Comercio anuncio

al pablico que

mediante Escritura

Publica nimero

5767, de la

Notaria Quinta del

Circuito de Panama

he wvendido el

establecimiento
comercial
denominado CASA

LEE, a IEa senorita

b

ve

358, Monagrillo.

SAU LING CHAM
DE CHONG
N-17-964

L-474-408-85

Primwera

publicacién

AVISD

DE DISOLUCION
Se notifica al
publico en general
ue mediante
scritura Publica
N® 8,655 de 12 de
junic de 2001 de la
otaria Décima del

Circuito de
Panama, ha sido
disuelta la

sociedad AMTARI’
INVESTMENT,
INC ., segln
consta en el
Registro Publico,
Seccion Mercantil a
la Ficha: 252566;
documento
245710 desde el
29 de junio de
2001,
L-474-436-47
Unica publicacion
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REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCICN
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA

. REGION N2 9

" BOCAS DEL

TORO
EDICTO N2 1-046-
01

El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
en la Provincia de
Bocas del Toro al
publico.

HACE SABER:

Que el sehor (a)
A N E L
CABALLERO
GREEN, vecinc (a)
de Base Line, del
Corregimiento de
Changuinola,
Distrito de
Changuineocla,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 1-047-
525, ha solicitado a
la Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 1-063-01, segun
plano aprobado N2
102-01-1516, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con

Has + 1846.27 M2.,
ubicada en la
localidad. de Finca
N¢ 4, Corregimiento

de Changuinola,
Distrito de
Changuinola,
Provincia de Bocas
del Toro,
comprendido dentro
del los siguientes
linderos:

NORTE: Resto de
la finca N2 148,
ocupada por el
sefior Jorge Waite.
SUR: Resto de la
fina N 148,
ocupada por Anel
Caballero Green y
servidumbre,
ESTE: Resto de la

finca N2 148,
ocupada por
Hendree F.
Emanuel Scott.
OESTE: Calle
principal a
Almirante.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldfa del Distrito

de Changuinola o )

en la Corregiduria
de Changuingla y
copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los dérganos de
publicidad
correspondientes,
tal como. lo ordena
el articulo 108 del
Cdédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la udltima
publicacién,

Dado .en

una superficie de'0 - Changuinola, arlos

4 dias del mes de

“mayo de 2001.

AIDA TROETSTH.

_ Secretarié Ad-Hoc

JULIC C. SMITH
Funcionario
Sustanciador

L-473-364-68
Unica Publicacidén
R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 g
BOCAS DEL
TCORO
EDICTO N2 1-047-
01
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria
en la Provincia de
Bocas del Toro al

publico.

HACE SABER:

Que el sefior (a)
CONSTRUCTORA
VILLADEL S.A.
{REP. OSCAR
VILLASANTA),
vecino (a) de
Panama, del
Corregimiento de
Panama, Distrito de
Panama, portador
de la cédula de
identidad personal
Ne 9-169-920, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma

- Agraria, mediante

solicitud N2 1-335-
00 segun plano
aprobado N2 102-
03-1510, la
adjudicacién a

titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con
una superficie de 0
Has + 5174.94 M2,,
que forma parte de
la finca 129, inscrita
al otm1 3, folio 72,
de propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la
localidad de Ballas -
Pit Corregimiento de
Changuinola,
Distrito de
Changuinola,
Provincia de Bocas
del Toro,
comprendido dentro
del los siguientes
linderos:

NORTE: Parte de la
finca N2 129,
ocupada por Marita
Martinez. :
SUR: Terrenos
nacionales por
Edilio Aparicio.
ESTE:
Changuinola.
OESTE: Parte de ia
finca N2 128,
ocupada por Editio
Aparicio.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible - de este
despache en la
Alcaldia del Distrito
de Changuinola o en
la Corregiduria de
Changuinola y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
tos dérganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena

Rio

el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacién.
Dado en
Changuinola, a los
B dias del maes de
mayo de 2001,
AIDA TROETSTH
Secretaria Ad-Hoc
JULIO C. SMITH
Funcionario
Sustanciador
L-473-365-15
Unica Publicacién
R

REFUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

. DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 9
BOCAS DEL
TORO
EDICTCO N2 1-048-

01 :
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecurio, enla
Provincia de Bocas
del Toro al pdblico.

HACE SABER:

Que el sefior (a)
RAMON BEITIA
BRANDA, vecino
del Corregimiento
de Almirante,
Distrito de
Changuinola,
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portador de la
- cédula de identidad
personal N2 1-27-
1929, ha solicitado
a la Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante salicitud
N2 1-278-99 segun

plano aprobado N2

102-02-1508, la
adjudicacién a titulo

oneroso de una

parcela de tierra
Baldia Nacional con
una-superficie de 7

Has + 589338 M2.,

~. ubicada en la
~ _localidad de Loma
“ ' Brava, Provincia de
~ Bocas del Toro,
"Lcompfendido
dentro del los
siguientes linderos:
_NORTE: Terrenos
‘nacionales

" ocupado por
Ladislao Branda
Flores. ‘

SUR: Camino: a
otras fincas.
ESTE: Terrenos
nacionales
ocupado por
Edilbertc Cddoba.
QOESTE: Terrenos

nacionales’

ocupado por
Esteban Degracia
Pinedo y carretera.
Para fos efectos
legales se fija este
Edicto en |ugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Changuinola o
en la Corregiduria

de Almirante y.

copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal comeo lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de

:Regional ‘
Catastro y Bienes

" quince (15) dias a

partir de la dltima
publicacién.

Dado en

‘Changuinola, a los8
.dfas del mes de
‘mayo de 2001.
~ AIDA TROETSTH

Secretaria Ad-Hoc
JULIO C. SMITH
Funcionario

Sustanciador

L-473-363-45
Unica Publicacion
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIC
DE ECONOMIA
Y FINANZAS
DIRECCION
GENERAL
DE CATASTRO
Y BIENES
PATRIMONIALES
EDICTO N° 17-
2001
E{ suscrito
Administrador
de

Patrimoniales de
la provincia de
Coclé,

HACE SABER:
Que " La

Inmobiliaria.

JAS S.A.,
sociedad anénima
panamena inscrita
ala ficha 180838,
Rollo 19867,
imagen 0071, de
la Seccion
Micropeliculas
Mercantil del

Registro Puablico

ha
en

de Panama,
solicitado

COMPRA a la~
- Nacién un lote de-

terreno propiedad
de la Nacién, con
una cabida
superficiaria de
5,531.38 M2,
ubicado - en el
corregimiento de
Rio Hato, distrito

S provincia

~NORTE:

de

de Antén,
de

Cocié, el cual se

-encuentra dentro

de los siguientes
:linderos:

“Majagual.

-SUR: SerVidumbre :
Costera y Océano. -

Pacifico... \
ESTE: Océano .
Pacifico.

OESTE: Finca

12045 propiedad
de Inmobiliaria
JAS S.A.

Que con base a lo
que disponen los
articulos 1230 y
1235. del Cédigo
Fiscal y la Ley 63
del 31 de julio de
1973, se fija el
presente Edicto en
un lugar visibte de
este despacho y de
ta corregiduria de
Rio Hato, por el
término de diez (10)
dias habiles y copia
del mismo se da al
interesado para que
los haga publicar en
un diario de la
localidad por una
sola vez y en la
Gaceta Oficial, para
gue dentro de dicho
término . pueda
oponerse. - la
persona g personas
‘que s&crean con el
derecho a ello.

/Tec. Top. IVAN

" MORAN
Administrador
Regional de

Catastro y Bienes

Patrimoniales -

- Cocle
ALCIDES DE
LECN
~ Secretario Ad-Hoc

L-474-408-51
Unica publicacion

REPUBLICA DE.

Rio

. dentro
_ siguientes linderos;

PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
. DIRECCION
NACIONAL DE.
'REFORMA

. AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 136-
2001
El " . Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el senor (a)
LUIS ALBERTO
JAEN TUNON,
vecino (a) de La
L o m a

Corregimiento de El
Roble, Distrito de
Aguadulce,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 2-8-60-
250 ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 2-823-00, segun
plano aprobado N¢
201-03-7802, |la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierras
Baldias Nacionales
adjudicables, con
una superficie de 0
Has + 1203.62 M2,
ubicada en La
L o m a

Corregimiento . de
El Roble, Distrito de
Aguadulce,
Provincia de Coclé
Comprendido
de los

NORTE: Calle
Central LaLomaya
la ClA.

SUR: Calle hacia

-Edicto en

Llano Bonito.
ESTE: José Jaime
Agrazal Vasquez.
QESTE: Rosendo
Victoria Castro.
Para. los efectos
legales se fija este
) lugar
visible .de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito

.de¢ ———— o en la .

Corregiduria de EI
Roble y copias del
mismo se
entregaran.  al .
interesado para que
los haga publicar en
los dérgancs de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo  Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
guince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en Penonomeé
a los 4 dias del mes
de mayc de 2001,

MARISOL A,
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionaria
Sustanciadora

L-472-306-38
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION .
NACIONAL DE -
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 4

COCLE
EDICTO N2 137- -
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
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Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sedor (a)
RAFAEL HILARIO
REYES VERGARA
Y OTRA, vecino (a)
de Panama,
Corregimiento de
Panama, Distrito de
Panama, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 8-91-38 ha
solicitade a la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 2-423-

00, segun plano

aprobado N? 208-
06-7966, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parceia de tierras
Baldias Nacionales
adjudicables, con
una superficie de 4
Has + 9316.35 M2.,
ubicada en
Churuquita Grande,
Corregimiento de
Pajonal, Distrito de
Penonomé,
Provincia de Coclé
Comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Caminc de
tierra a Churuguita
Grande y
Mosquitero.

SUR: Diogenes

Lara Hijo. o

ESTE: Bedella
Sofia Benitez de
Reyes y Ratfael
Hilario Reyes

Vergara.

OESTE: Didgenes
Lara, camino a
Mosquitero y

Churuguita Grande.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este

despacho en la
Alcaldia del Distrito
de —— o0 en la
Corregiduria de
Pajonal y copias del
mismo se
entregaran ~al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
guince (15) dias a
partir de la Ultima
publicacion,

Dado en Penonomé
alos 7 dias del mes
de mayc de 2001.

MARISOL A.
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionaria
Sustanciadora

L-472-350-52
Unica Publicacion
R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE

- -REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 141-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Oireccion Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
CcC AMILO

RODRIGUEZ
MORENO, vecino
(a) de Capira,
Corregimiento de
Chorrera, Distrito
de Panama,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 2-90-
805 ha solicitado a
la Direccidn
Naciognal de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 2-1406-00,

segun plano
aprabado N2 202-
05-7982 la

adjudicacion a titulo
onernso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicables, con
una superficie de 0
Has + 1985.39 M2,
que forma parte de
la finca 1770,
inscrita al
23,485, Doc. 1 de
propiedad de Ia
localidadde La
Compahnia,
Corregimiento de
El Valle, Distrito de
Antdn, Pravincia de
Coclé

Comprendido
dentro de ‘los
siguientes linderos:
NORTE: Calle de

tirra de La Mesa a

otras fincas.
SUR: - Efrain

Ricardo Barnett.
ESTE: Juan Antonio

Bernal.

OESTE: Casimira
Martinez de Pérez.
Para los efectos
iegales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Aicaldia del Distrito
de ——— o0 en la
Corregiduria de El
Valle y copias del

mismo se
entregaran al
interesado para que

los haga publicar en

Rollo’

los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la .ultima
publicacidn.

Dado en Penonomé
a los 7-dias del mes

 de mayo de 2001.

MARISOL A.
DE MORENQO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionaria
Sustanciadora

L-472-455-28
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 142-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la

‘Direccion Nacional

de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Coclé.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ELEUTERIA
RODRIGUEZ DE
SINGH, vecino (a)
de San Pedro,
Corregimiento de
Jiuan Diaz, Distrito
de -Panama,
portador de la
cédula de identidad
personal N° 2-16-
765 ha solicitado a

115
la Direccién
Nacional de

Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 2-1177-2000,

segln plano
aprobado N¢ 202-
05-7911, la

adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimoniales
adjudicables, con
una superficie de 0
Has + 22461 M2,
que forma parte de
la finca 22461, Doc.
1, de propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicade en la
lccalidad de EI
H a t o ,
Corregimiento de
El Valle, Distrito de
Antén, Provincia de
C o ¢ | @
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Iris Sol

Rodriguez.

SUR: - Bélgica

Martine - de
- Coronado.

ESTE: Calle de

tierra a IPT EI
Valle.
OESTE: Julio

Muhoz Gonzalez.

Para los efectos
legales se fija este
Edicte en lugar
visible de este
despache en la
Alcaldia del Distrito
de ——— 0 en la
Corregiduria de E!
Roble y copias del
mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
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Este Edicio tendra
una vigencia de
guince (15) dias a
partir de la altima
publicacion.

Dado en Penonomé
a los 4 dias del mes
de mayo de 2001.

‘MARISOL A.
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcicnaria
Sustanciadora

L-472-520-12
Unica Publicacién
R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 143-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la

Direccién Nacional.

de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Coclé.

HACE SABER:
/‘ .

_Que el sefor (&)
CECILIO TREJOS
JUSTINIANI,
vecino {a} de Palo
V e r d e ,
Corregimiento de Ef
Chiru, Distrito de
Antén, portador de
la cédula de
identidad personal
NZ 2-2-36-628 ha
soplicitade a la
Uireccién Nacional

de Reterma
Aoraria, megianie
soloifug M2 eady-

B7. segun pianc

. 03-7565
adjudicacion a titulo

aprobado N® 202-

oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicables, con
una superficie de 0
Has + 5775.87 Mts.
gue forma parte de
la finca 1947,
inscrita al tomo
235, folio 233, de
propiedad del
Ministerio de
Desarrolleo
Agropecuario.

Ei terreno esta

ucicado en la
localidad de Palo
vV e r d e ,

Corregimiento de
El Chiru, Disfrito de
Antdn, Provincia de
Coclé
Comprendido
dentroc de los
siguientes linderos:
NORTE: Callején.
SUR: Carretera de
tierra a E| Chirg.
ESTE: Callején a
otros lotes.
OESTE: Calle a El
Chiru a la CIA.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de ———"0 en la
Corregidurfa de E|
Chira y copias del
misma se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los d¢rganos de
pubticidad
correspondientes,
tal como io ordena
el articulo 108 del
cdédiga  Agrario.
Este Edicto tendra
Jna vigencia de
guince ;15) dfas a
nartir 4e 1a Uitima
aubiicacian,

irado en Penonomé
% Ine 2 rijas del mes

“la

de mayo de 2001,

MARISOL A.
DE MCRENQ
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
"QUIROS PALAU

 Funcionaria
Sustanciadora
L-472-626-77
Unica
Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
HEFORMA
AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTQ-N?144-

2001 .
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidon Nacional
de Reforma
Agraria, en lia
Provincia de Coclé.

HACE SABER:

vacino (a) de
C o ¢ o
Corregimiento de E|
Coco, Distrito de
Penonomé,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 7-110-
186, ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N? 2-1458-00,
segun oianc
aprobado N2 206-
05-7940, fa
adjudicacién a titulo

oneroso de una

parcela de tierras

Baldias Nacionales
adjudicables, con
una superficie de 0
Has + 1150.56 M2,
ubicada en El Coco,
Corregimiento de
El Coco, Distrito de
Penoncocméeé,
Provincia de Coclé
Comprendido
dentiro de los
siguientes linderos:
NORTE: Pedro
Dominguez.

SUR: Camino de
tierra a otras fincas.
ESTE: Carreiera de
asfalto de EI Coco a
Penonomé.
QESTE:
Dominguez.
Para los efectos
legales se tija este
Edicte en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de ——— 0 £n la
Corregiduria de El
Coco y copias del
mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los . ¢rgancs de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacién.

Dado en Penonomé
alos 8 dias del mes
de mayo de 2001.

Pedro

MARISOL A.
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcioraria
Sustancizdora
AT DeR 40y

‘Unjra

Pub canicrn

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 145-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
MARIBEWL
ALABARCA
TROYA Y OTRO,
vecine {a) de San
M igue|l|,
Corregimiento de
Toabré, Distrito de
Penonomeée,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 2-706-
1168 ha solicitado a
la Direccidon
Naciconal de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
Ne 2-642-00, segun
ptano aprobado N
206-08-7948, la
adjudicacion a tituio
onerose de una
parcela de tierras
Baldias Nacionales
adjudicables, con
una superficie de 11
Has + 8342.60 M2,
ubicada en San
M ig ue |,
Corregimientc de
Toabre, Distrito de
Penonomé,
Erovincia de Coclé
Doraranangins
~a
T pndarnsg:

dant-n ins

DTS TR S ah AT i S 6
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'‘NORTE: Santana
Soto - servidumbre.
SUR: Servidumbre
a la carreera a
Tambo a otras
fincas.

ESTE: Pablo Troya
- Maribel Alabarca

Troya y oiro.
OESTE: Franco
Alonzo.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de  este
despacho en (a
Alcaldia del Distrito
de ——— 0 en la
Corregiduria de
Toabré y copias del
mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Ccédigo Agrario.
Este Edicto tendra

. una vigencia de

quince (15) dias a

partir de la Gitima

publicacidn.

. Dado en Pencnomé

a los 9 dias del mes
de mayo de 2001.
MARISOL A,
DE MORENQO

Secretaria Ad-Hoc .

ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionaria
Sustanciadora

L-472-651-62
Unica Publicacién
q

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4
COCLE

- EDICTO N2-309-
2001

El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la

......... -

Provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que el senor (a)
MIGUEL ANTONIO
CARRIZO
CARRIZO Y OTRO,
vecino {(a}) de
Penonomeé,
Corregimiento de

Penonomé, Distrito

de Penonomé,
portador de la
cédula de identidad
perscnal N? 2-160-
191 ha solicitado a
la = Direccion
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N 2-1077-00,
segun plano
aprobado N2 206-
06-7810, la
adjudicacion.a titulo
oneroso de una
parcela de tierras
Baldias Nacionaies
adjudicables, con
una superticie de-1
Has + 4547.55 M2,
ubicada en Caimito,
Corregimiento de
Pajonal, Distrito de
Aguadulce,
Provincia de Coclé
Comprendido
dentro de los
siguigntes linderos:

NORTE: Cecilio
Vargas - Efrain
Rodriguez.

SUR: Rio Tue -
Camino Real a
Caimito,

ESTE: Caminc Real
hacia Atre, Caecilio
Vargas.
QESTE:
Rodriguez.
Para los slectos
legaies se fija este

Efrain

Edicto en lugar
visible do eoste
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de¢ ———— 0 en la
Corregiduria de
Pajonal y copias del
mismo se
entregaran al
interesado pata que
los haga publicar en
los 6rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendrai
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacion

Dado en Penonomé
alos 8 dias del mes
de mayo de 2001.

MARISOL A,
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAL
Funcionaria
Sustanciadora

L-472-641-16

Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
. DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 147-
2001
El sSuscrito
Funcionario
Sustanciador de {a
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
PATROCINIO
GUTIERREZ {NL)
PATROCINIO DEL
ROSARIO (NU)
vecino (a) de Las
L om a s ,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Penonomé,
portador de fa
cédula de identidad
personal N? 2-64-
847, ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N® 2-618-98 segun
plano aprobado N*
206-01-7774, la
adjudicacion a tituio
oneroso de una
parcela de tietras
Baldias Nacionales

" adjudicables, con
una superficie de

12 Has + 9057.98
M2., ubicada en
Las Lomas,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Penonomsé,
Provincia de Coclé
Comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Camino al
rio a Las Lomas.
SUR: Peadro Prisco
Moran Nudez.

E 8§ T E
Servidumbrea otros
iotes, Juan fbarra.
QESTE: Esteban
del Rosario.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar

. visible de este

despacho en la
Alcaldia del Distrito

de ——— 0 en la
Corregiduria de
Cabecera -
Penonomeé y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que

los haga publicar en
los o6rganos de

publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cddigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a

partir de la Gitima
publicacién.

Dado en Penonomeé
a los 15 dias del
mes de mayo de
2001,

MARISOL A.
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionaria
Sustanciadocra

L-472-680-97
Unica
Publicacidn R

REPUBLICA DE
'PANAMA
MINISTERIO OE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 161-01
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Retorma
Agraria, en la
Provincia de Coclé.

HACE CONSTAR:

Que el sefior {a)
ELMA GL, Cédula

de identidad
personal N 2-14-
3ae6, CORONA

SANTANA GIL,
cédula de identidad
eprsonal 2-71-189y
ELYLEEN LISSETT
FERNANDEZ
RUMZ, cédula de
identidad personal
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Ne  8-731-480,
vecinos de Las

Guias Oriente, del
corregimiento de
Ric Hato, Distrito
de Antén, han
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 2-479-
97 segun plano
aprobado N® 202-
04-7963, la
adjudicacidn a titulo
onerosc de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicables, con
una superficie de 6
Has + 9001.13 M2,,
gue forma parte de
la finca 861 inscrita
al Rallo 14465, doc.
18, de propiedad
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la
localidad de
Platanal,
Corregimiento de
Rio Hato, Distrito
de Antén, Provincia
de ‘ Coclé,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Félix
Pandales,
Carretera
Interamericana.
SUR: Santiago
Pimentel G., Lesbia
E. Gonzalez M.
ESTE: . Perfecta
Hernandez,
servidumbre a
camino a la playa,

Graciela de
Saavedra.

OESTE: Rio
Platanal.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de —— 0 en la

Corregiduria de Rio
Hato y copias del
misma - se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los odrgancs de
publicidad
cofrespondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 de!
Cdédigo Agrario.

Este Edicto tendra

una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacidn.

Dado en Penonomeé
a los 24 dias del
mes de mayo de
2001.

MARISOL A.
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionaria
Sustanciadora

L-472-984-32
Unica
Publicacidn R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL BE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 4
COCLE
EDICTO Nf 151-
2001
El Suscrite
Funcionario
Sustanciador de la

Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, en la

Provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que el sefior (a)
DORIS BRISEIDA
BARRIOS DE
BROCE, vecino (a)

de .Panama,
Corregimiento de

.Panama, Distrito de

Panama, portador
de la .cédula de
identidad personal
N¢ 7-71-1477, ha
soticitado a la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 2-2342-
2000, segun plano
aprobado N¢ 202-
01-7989, la
adjudicacién a titulo
onerosc de una
parcela de tierras(
Baldias Nacionales'
adjudicables, con
una superficie de 2
Has + 2050.56 M2,
ubicada en Las
G u b a s ,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Antén, Provincia
de Coclé '
Comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Doris
Briseida Barrios de
Broce.

SUR: Camino de
tierra-hacia rio Las
Guabas.

ESTE: Doris
Briseida Barrios de
Broce.

QESTE: Ric Las
Guabas.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visicle de este
despacho en |la
Alcaldia del Distrito
de ——— 0 en la
Corregiduria de
Cabecera - Anton y
copias del mismo
se entregaran al
iMteresado para que
los haga publicar en
los oOrganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cddigo Agrario.

Este Edicto tendra
una vigencia de
guince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.

Dado en Penonomé
a los 16 dias del
mes de mayo de
2001.

MARISOL A.
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAL
FurcionanaSustanciadora
L-472-782-54

Unica
Publicacién R

REPUBLICA GE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 153-
2001
EI Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Naciona:
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Cocle.

HACE SABER:

Que el sefor {a)
ESTUDIANDO

U1l R O S
CASTILLO, vecino
{ay de Pueblo

N u e v o |,
Corregimiento de
Cabecera Distritc
de Penonomé,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 2-G2-
2021, ha solicitado
a la Direcciton
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante soiicitud

N 2-096-89, segun
plano aprobado N
205-03-7961, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierras
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de:
Glob A 4 Has +
7914.45 M2, Globo
B - Has 4500.67
M2. Ubicado en
Las Sabanas,.
Carregimiento de
El Palmar, Distrito
de Cla, Praovincia
de Cocté
Comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
GLOBO A -
SUPERFICIE 4Has
+ 7914.45 M2,
NORTE: Caminc a
Bajo Grande,
Rodeo Vicente -
Zaida Vergara
Vergara, Marcelino
Quiroz.
SUR:
Quiroz.
ESTE: Marcelino
Quiroz - Fabian
Castillo = caming a
Rodeo Vicente.
OESTE: Zaida
Vergara Vergara -
Luciano Vergara.
GLOBO B.
SUPERFICIE. 0O
Has + 4500.67 M2,

Marcelino

. NORTE: Francisco

Goo.

SUR: Camino
Rodeo Vicente,
Pacifica Quiroz
Gonzalez.

ESTE: Silvio

Castillo - Pacifico
Quiroz Gonzazlez.
OESTE: Camino
Bajo Grande -
Francisco Goo.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de ——-— 0 en la
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Corregiduria de El
Palmar y copias del
mismo - se
entregaran _ al
interesado para que
los haga publicar en
los dérganos - de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ¢ordena
el articulo 108 del
Codigo  Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
guince (15) dias a
partir de la uUltima
publicacion.

Dado en Penonomé
a los 17 dias del
mes de mayo de
2001.

MARISOL A,
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionaria
Sustanciadora

L-472-826-93
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
‘MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5
PANAMA OESTE

EDICTO N®
102-DRA-2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
an la Provincia de
Panama a! publico.

HACE SABER:
Que el sefior {a)

EUGENIO
RODRIGUEZ

MARTINEZ (V)

EUGENIDQ
MARTINEZ (L) ,
veécino (a) de E!
Libano, =~  del

* Corregimiento de El

Libano, Distrito ‘de
Chame, portador de
la cédula de
identidad personal
Ne 8-41:562 ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 8-5-
.328-2000, segun
plano aprobado N¢
804-0515090, la
adjudicacién a titulo
oneroso de 2 (dos)
parcelas de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de 1
Has + 3848.85 M2.,
de propiedad del
Ministerio = de
Desarrcollo
Agropecuario. El
ferreno esta
ubicado en la
localidad de E|
LT b a n o
Corregimiento de El
Libano, Distrito de
Chame, Provincia
de Panama,
comprendido
dentro del los
siguientes linderos:
PARCELA: A (0 Has
+ 9128.73M2.)
NORTE: Carretera
hacia Punta Chame
y hacia la C.LA.
SUR: Camino a
Cerro Chame vy
Sandra Tunion.
ESTE: Sandra
Tufdn, carretera
hacia Punta Chame
y hacia la C.1.A,
QESTE: Camino a
Cerro Chame,
PARCELAB: (0 Has
+ 4720.12 M2.)
NORTE: Manuel
Esteban Visuetti.
SUR: Juan Camilo
Cedeiio.

ESTE: Sandra

TuAdn y camino. 4
Cerro Chame.

OESTE: Manuel
Esteban Visuetti y
Juan ' Camilo
Cedefio.

Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chame 0 en la
Corregiduria de El

Libano y copias del
mismo se
entregaran al

interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como 1o ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la Ultima
publicacion.
Dado en Capira a
los 07 del mes de
mayo de 2001.
YAHIRA RIVERA
M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador a.i.
L-473-362-98
Unica Publicacidn
R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5
PANAMA QOESTE

EDICTO N®
103-DRA-2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la

(a)

Direccién Nacional
de Reforma Agraria
en la Provincia de
Panama al pablico.

- HACE SABER:

Que el sefior {(a)
AROMELIA NIETO
CASTILLO , vecino
de Cerro
Silvestre, del
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Arraijan,
portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 7-92-
2637, ha solicitado
a Jla Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 §-5-2650-2000,
segun plano
aprobado N2 801-
0t1t-151251!a
adjudicacidn a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con
una superficie de 0
Has + 455.81 M2,
que forma parte de
la finca 25793,
inscrita al tom 833,

folio 52, de
propiedad del
Ministerio de

Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la
localidad de Cerro
Silvestre,
Coarregimiento de
Cabecera, Distrito
de Arraijan,
Provincia de
Panama&a,
comprendido
dentro del los
siguientes linderos:
NORTE: Vereda
hacia otros lotes,
SUR: Maria De La
Cruz Lorenzo.
ESTE: Calle
principal de ‘Las
Tres Marias hacia

otras fincas y hacia
la autopista Arraijan
- La Chorrera. '
OESTE: Miriam
Nieto. :

Para los ‘efectos
legales se fija este
Edicto' en |ugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Arraijan o en la
Corregidurfa. de
Arraijan - Cabecera
y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los 6rgancs de
publicidad
correspondientes,
tai como lo ordena
el articulo 108 de!
Cédigo  Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15} dias a
partir de la ultima

- publicacién.

Dado en Capira a
los 07 del mes de
mayo de 2001,
YAHIRA RIVERA
M.
Secretaria Ad-Hoc
- ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador a.i.
L-473-363-29
Unica Publicacidn
R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5
PANAMA OESTE

EDICTO N®
105-DRA-2001
El - Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
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de Reforma Agraria
- en la Provincia de
Panama al publice.

HACE SABER:

Que el sefior (a)
AMERICO RIVERA
. LORENZO , vecino
{a) de Via Israel -
Paitilla, del
Corregimiento de
San Francisco,
Distrito de Panama,
portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 8-181-
177 ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 8-5-270-2000,

segun planc
aprobado N2 B03-
03-15159, la

-adjudicacién a titulo
oneroso de 2 (dos)
parcelas de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de 8
Has + 6127.61 M2.,
de propiedad del
Ministerio de
Desarrollo

Agropecuaric. El
terreno esta
ubicado en la

localidad de EI
Carretal,
Corregimiento de
Campana, Distrito
de Capira,
Provincia de

P anama .

comprendido
denfro del los
siguientes linderos:
FPARCELA: A (2 Has
+ 6084.37 M2.)
NORTE: Santana
Rodriguez Gil.
SUR: Carios
Vaidez.

ESTE: Camino de
5.00 mts. hacia
Campana y hacia
otrasfincas,
quebrada s/n.
OESTE: Ric Capira

y Ameérico Rivera.
PARCELAB: (6 Has
+0033.24 M2)
NORTE: Santana
Rodriguez Gil.
SUR; Carlos
Valdez, Qda. sin
nombre, Nazario

Reyes, Valerio
Santana.
ESTE: Augusto

Rodrigusz, Valerio
Bantana.

OESTE: Caminc de
5.00 mis. hacia
Campana y hacia

otras fincas, Qda.

sin nombre.
Para los efectos
legaies se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Capira 0 en la
Corregiduria de
Campana y copias
del mismo se
entregaran - al
interesado para que
los haga publicar en
los d4rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
pubklicacion. '
Dado en Capira a
los 10 del mes de
mayo de 2001,
YAHIRA RIVERA
M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador a.i.
L-473-361-75
Unica Publicacién
R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5
PANAMA OESTE

EDICTO N¢
106-DRA-2001
El Syscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria
en la Provincia de
Panama al publico.

HACE SABER:

‘Que el sefor (a)

RUFINO CAMPOS
PADILLA, vecino
{(a) de Ollas Arriba,
del Corregimiento
de Ollas Arriba,

Distrito de Capira, A

portador de la
cédula de identidad
personal N2 8-221-
1754, ha solicitado
a la Direccion
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 8-229-88 del 19
de diciembre de
1988,, segun plano
aprcbado N2 807-
13-15228 la
adjudicacion a titulo
oneroso de 2
(dos)parcela de
tierra Baldia
Nacional
adiudicable, con
una superficie de 8
Has + 7978.38 M2.,
de propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario. El
terreno esta
ubicado en Ia
iocalidad de Ollas
A b a | o ,
Corregimiente de
Los Diaz, Distritc
de La Charrera,
Provincia de
Pa'nama,
comprendido

dentro del los
siguientes linderos:
N O R T E :
Servidumbre de
5.00 mts. hacia

Ollas Abajo y hacia

otro lote.
SUR: Claudio
Becerra, Leticia
Arosemena de
Arango, Teodoro
Gonzalez,
ESTE: Servidumbre
de 5.00 mts. hacia
Ollas Abajo y hacia
otro lote.
OESTE: Claudio
Padilla.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de La Chorrera o en
la Corregiduria de
Los Diaz y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
ios drgancs de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cdédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de fa oltima
publicacion,
Dado en Capira a
los 15 del mes de
mayao de 2001.
GLORIA E.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
L-473-380-86
Unica Publicacion
R

REPUBLICA DE

~ PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE -
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5
PANAMA QESTE

EDICTO N®
107-DRA-2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanctador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
en la Provincia de
Panama al publico.

HACE SABER:

Que el senor (a)
ELIDA RAQUEL
CASTILLO DE
GRACIA | vecino
{a) de Cabuya, del
Corregimiento de
Cabuya, Distrito de
Chame, portador de
la cedula de
identidad personal
N 8-96-907, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 8-5-814
del 28 de julio de
2004, segun plano
aprobado N° 804-
04-15190, ia
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de 1
Has + 6645.61 M2.,
de propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario. El

terreno esta
ubicado en la
localidad de
C abiuya

Corregimiento de
Cabuya, Distritc de
Chame, Provincia
de Panamag,
comprendido
dentro del los
siguientes linderos:
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NORTE: Camingc de
tierra hacia el rio
Chame.

SUR: Carlos
Alberto Esquivel,
ESTE: Camino a
otras fincas,
QESTE: Héctor M.
Moran G.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despachge en la
Alcaldia de| Distrito
de Chame o en la
Corregiduria de
Cabuya y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que

los haga publicaren.

los ¢6rganos de
pubflicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 de!
Cddigo Agrario.
Este Edicto tendra

una vigencia de

guince (15) dias a
partir de |la ultima
publicacién.
Dado en Capira a
los 16 del mes de
mayo de 2001.
GLORIAE.
'SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
L-473-361-67
Unica Publicacién
R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION'
NACIONAL DE -
REFORMA .
AGRARIA
REGION Ne¢ 5
PANAMA OESTE .
: ~ EDICTO N¢
- 108-DRA-2001

- NORTE:
Delgado - ¥

El Suscrito
Funcicnario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
en la Provincia de
Panama al publico.

HACE SABER:

Que el sefior (a)
EDUARDDO
OLMEDG DIAZ,
vecino {a) de Calle
El Chorre, del

‘Corregimiento de

Barrio Colén,
Distrito de La
Chorrera, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 B8-41-410, ha
solicitado a la
Direccién Nacionai
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N¢ B-621-
92 .del 15 de
diciembre de 1982,

segun ~ plano
aprobado N° BOG-
0913858 la

adjudicacion a titulo
oneroso de 2
{dos)parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con
una superficie de 11
Has + 8308.97 M2.,
de propiedad del
Ministerio de

Desarrcllo

Agropecuario. El
terreno esta
ubicado en la
localidad de Monte
Vigj, Corregimiento
de Herrera, Distrito
de La Chorrera,
Provincia de
Panama,
comprendido
dentro del  los
siguientes linderos:
Ubaido

Leovigildo
Gonzdlez  con
quebrada Barrosa

- -de por medio

SUR: Eduardo
Olmedo Diaz.
ESTE: Camino de
tierra 10 mts. a
Monte Viejo y a La
Chorrera.

QESTE: Diobedis
de Lopez y
Leovigildo
Gonzaiez con
quebrada Barrosa
por medio,

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de La Chorrera o

‘en la Corregiduria

de Herrera y copias
del mismo se
entregaran al
interesadg para que
los haga publicar en
los o6rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo grdena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién,.
Dado en Capira a
los 21 del mes de
mayo de 2001.
GLORIA E.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
- HALPHEN
Funcionaric
Sustanciador
L-473-361-09
Unica Publicacién
R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRCOPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE .
REFORMA -
AGRARIA
REGIONN® 5

- de

PANAMA OESTE
EDICTO N¢
109-DRA-2001

El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria
en la Provincia de
Panama al pablico.

HACE SABER:

Que el sefor {(a)

CARMEN BEATRIZ

HERRERA (L)
BEATRIZ
HERRERA DE

BARRIOS (U) ,
vecino (a) de Monte
Oscuro, de!
Corregimiento de
Cermeno, Distrito
de Capira, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 7-33-719, ha
solicitade a la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 8-5-
483-99, segun
plano aprobado N®
803-04-15233, la
adjudicacion a titulo
oneroso de 2 (dos)
parcelas de tierra
Baldia Nacicnal
adjudicable, con
Uha superficie de
56 Has + 7120.73
M2., gue forma

‘parte de la finca N¢

12965, 34704,
inscrita al tomo N®
361,848, folio N¢

‘834, 340, de
propiedad del
Ministerio de

Desarrallo
Agropecuario.. El
terreno esta
ubicado en la
localidad de La
C h ap a,
Corregimiento de
Cermenfo, Distrito
Capira,
Provincia de
Panam-é4&a,

comprendido
dentro del los
siguientes linderos:
PARCELAA (52Has
+ 4063.45 m2. {
Finca 12965,
TomoN? 361, Folio
B34,

NORTE: Serv. de 5
mts. A carretera
principal de Monte
Oscuro,

SUR: Oreste
Vasquez Gonzalez,
Asentamiento
Brigadier. Hacienda
y Reforestadora
Sajalices,

Quebrada La
Chapa.

ESTE: José
Medina, Carmen

Beatriz Herrera (L),
Beatriz Herrea de
Barrios.

QESTE: Oreste
Vasquez Gonzalez.
PARCELAB: (4 Has
+ 3057.28 M2.
Finca: 34704,
Tomo: 848, Folio:
340.

N O RTE
Asentamiento
Brigadier.

SUR: Carmen
Beatriz Herrera (L),
Beatriz Herrera de.
Barrios (U).

ESTE: Carmen
Beatriz Herrera (L);
Beatriz Herrera de
Barrios (U),
Asentamiento
Brigadier.

QESTE: Carmen
Beatriz Herrera (L};
BeatrizHerrera de
Barrios (U).

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de esie
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Capira ¢ en la
Corregiduria de
Cermenfo y copias
del mismo se
entregaran . al

interesado para que
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los haga publicar en
los- d6rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
gquince (15) dias a
partir de la Ultima
publicacién,
Dado en Capira a
los 18 del mes de
mayo de 2001.
YAHIRA RIVERA
. M-‘
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador a.i.
L-473-361-59
Unica Publicacidn
R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

~ DIRECCION
"NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
. .REGION N2 5
PANAMA OESTE
. EDICTO N®
125-DRA-2000
- El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional

de Reforma Agraria .

en la Provincia de
Panama al publico.

" "HACE SABER:

Que el.senor (a)
BERNARDA
"LORENZO DE
LECN (u)
BENERANDA
LORENZO (L
vecino (a) de Llano

Largo, - del
Corregimiento de
Playa Leona,
Distrito de La

. Distrito

Chorrera, portador
de Ja cédula de
identidad personal
N2 B8-412-133, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N? B8-5-
129-99,° segun
plano aprobado N®
807-16-14552, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con
una superficie de 0
Has + 2484.07 M2,
gque forma parte de
la finca 671, inscrita
al tomo 14 folic 84,
de propiedad del
Ministerio de
Desarrcollo
Agropecuario. El
terrenc esta
ubicado en la
localidad de Llanc
L ar g o |,
Corregimiento de
Playa Leona,
de L
Chorrera, Provincia
de Panami,
comprendido
dentro " de! [gs
siguientes linderos:
N O R TE
Servidumbre de
8:00 mis.

SUR: Terreho de
Saturnino Lorenzo
De Ledn,

ESTE: Terreno de-

Florenting Lorenzo
Martinez.

QESTE: Calle de
asflato de 15:00

mts. a Llano Largo
y hacia
Herradura.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este

‘despacho en la

Alcaldia del Distrito
de La Chorrera o en
la Corregiduria de
Playa Leona vy

La-

copias del mismo
se entregaran al
interesado para que

los haga publicar en

los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cddigo Agrario.
Este Ediclo tendra
una vigencia de
quince {15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en Capira a
los 31del mes de
mayo de 2001.
SRA. MARGARITA
MERCADO
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador a.i.
L-473-361-41
Unica Publicacidn
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO BE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N2 258-
2000
El Suscrito

Funcionario-

Sustanciador de la
Direccién Nacional
da Reforma Agraria,
en la Provincia de

Veraguas, = al,

publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
MIRIAM EDITH
MONTENEGRO
GUERREROQ, vecino
(a) de La lguana,
Corregimiento de
Los Algarrobo,
Distrito de Santiago,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 g703-
1100, ha solicitado a

‘los

la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N? 9-0029, seguln
planc aprobado N¢
905-08-11226, la
adjudicacién a titulo
onerocsoc de una
parcela de tierra
Baldias Nacicnales
Adjudicables, con
una superficie de 56
Has + 5161.66,
ubicadas en La
Mina, Corregimiento
de Pixvae, Distrito
de Las Palmas,
Provincia de
Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Valentin
Ruiz, camino de
tierra de 10mts. a
Playa Brava y a
Lovaina.

SUR: Bahia Honda
Lda. y Quebrada-(.a
Mina.

ESTE: Efrain Aguila
y Quebrada La
Mina.
OESTE:
Honda Lda.
Para los efectos
legales se fija este
Edicte en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Las Palmas o en

Bahia

la Carregiduria de

—— y copias del
mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
érganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articuto 108 del
Cdédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

‘Dado en la_ciudad

de Santiago, a los
29 dias del mes de
junio de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-261-67
Unica Publicacion
R

REFPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE

DESARROLLO -
AGROPECUARIO
REGION N& 2
VERAGUAS
EDICTO N® 2848-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Heforma
Agraria, en la
Provincia de
Veraguas, al

publico:

HACE SABER:

Que BASILIO
CENSION GAITAN
HY OTROS, vecino

Barriada San
Cristobal, Distrito
de Panama,
portador de la

cédula de identidad
personal N? 8-26-
755, ha solicitado a
la Direccion
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 9-0199 la
adjudicacion a titulo
oneroso de 2
parcelas de
terrenos baldios
ubicado en Loma
del Guabo,
Corregimiento de el
Prado, Distrito de
Las Palmas, de
esta Provincia que
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se describe a
continuacion:
PARCELA N#= 1:
Demarcada en el
planoc N2 805-05-
11204, con una
superficie de 43
Has + 0906.85 M.C.
NORTE: Pedro
Ruiz.

SUR: Camino de
tierra de 10 metros
de ancho de Mata
Redonda a Alto de
Los Ruices.
ESTE: Camino de
tierra de 10 metros
de ancho
(servidumbre libre)
de Altc de Los
Ruices a Mata
Redonda.

OESTE: Etanislac
Cencion, Narcisa
Zambrano y Avelina
Adames.
PARCELA N2 2:
Demarcada en- el
planc N® 905-05-
11204, con una
superficiede 0 Has
+3289.28 M.C.
NORTE: Camino de
tierra de 10 metros
de ancgho de Mata
Redonda a Alto de

'Los Ruices.

SUR: Narciso
Cencion,

ESTE: Narciso
Cension.

OESTE: Camino de
tierra de 10 metros de
ancho de
Redonda a Altc de
" Los Ruices.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto enlugar visible
de este despache en
la Alcaldia de) Distrito
de las Palmascenla
Corregiduria de —
y copias del mismo se
entregaran al
interesadeo para que
los haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el

Maia

articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a pantirde la
Ultima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a fos 14
dias del mes de julio
de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

| -465-259-52
Unica PublicaciénR

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N9 2

VERAGUAS .
EDICTO N 230-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidon Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al publico:

HACE SABER!
Que el sefnor {a) (ita)
S AMUEL
AUGUSTO REID
MOCNTEZUMA,
vecino (a) de E!
Espino de Santa
Rosa, Corregimiento
de Cabecera, Distrito

de Santiago,
portador de la cédula
de identidad

personal N? 4154-87,
ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
9-9554, segun plano
aprobado N2 903-01-
83098, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela detierra
patrimonial

adjudicable, con una’

supefrficie de 0 Has +
1329.32 M.C., que
forma parte de la
finca 8498, inscrita
en el Tomo N® 1052,
Folio N 282, de

propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta

ubicado en la
localdiad de ElI
Espino de Santa
Rosa, Corregimiento
de Cabecera, Distrito
de Santiago,
Provincia de
Veraguas,
comprengide dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Domingo
Bonilla.

SUR: Carretera
Interamericana de 50
metros de ancho de
Divisaa Santiago.
ESTE: Domingo
Beonilla.

QOESTE: Francisca
Gonzalez.

Para flos efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Santiago o en la

Corregiduria de —— .

y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
{15) dias a pariir de
fa ultima pubiicacidn.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 14
dias del mes de julic
de 2000.

LILIAM. REYES

GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ

Funcionario

Sustanciador

L-465-259-41
Unica PublicacionR

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLQ
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N2 291-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria,

en la Provincia de

Veraguas, al publico:

HACE SABER;
Que el sefor {a) (ita)
JOSE TITO S00
SOTO, vecino {a) de
Panama
Corregimiento de
Pedregal, Distrito de
Panamd, portador de

la cédula de

identidad personal
N® 8-166-136, ha
salicitada a la
Direccidon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
9-0061, segun piano
aprobado N2 910-01-
11237, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una

parcela de tierra

patrimonial
adjudicable, con una
superticie de G Has +
2654.63 M2, que
forma parte de la
finca 189, inscrita en
el Rolio N2 15,495,
Documento 14, de

propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

E! terreno esta
ubicado -en Ia

localidad de La Mata,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Santiago, Provincia
de Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE:
Santos.

SUR: Carretera de
cemento (C.1.A) de

Enrigue

100.060 mts. de

ancho a Santiago a
Divisa.

ESTE: Eric Gili.
OESTE: Cecilia
Garcia de Flores.”
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en flugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia de! Distrito
de Santiago o en la
Carregiduria de —
y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
Ja Ultima publicacién.
Dado en |a ¢iudad de

.Santiago, a los 14

dias delmes de julio
de 2000,

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-259-25
Unica PublicacionR

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
HEGION N® 2
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VERAGUAS
EDICTO N° 292-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al publico:

HACE SABER:
Que el sefor {a) (ita)
MISAEL ATENCIO
VEGA, vecino {a) de
Canacilias,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Santiago, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 9-92-231, ha
solicitade & la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
9-6566, segun plano
aprobado N¢ 99-01-
5711, fa adjudicacion
a titulo oneroso de
3 parcelas de tierra
Patrimonial
Adjudicable, que
forman parte de la
Finca 189, inscritd en
el tomo 70, Folio 60,
de propiedad del
Ministerio de
Desarrocllo
Agropecuario. El
terreno esta ubicado

"en la localidad de La
- Mata, Corregimiento
Cabecera, Distrito de
Santiage  Provincia
de Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos y superticie.
PARCELA N2 1: 7
Has + 6648.53 M.C.
NORTE: Omar
CQuintero, carretera
de piedra de 20
metros de ancho a
otros lotes.

SUR: Carreera de 30
metros de ancho que
conduce a la Central
Azucarero La
Victoria y vereda de

4 metros de ancho.

ESTE: Carretera de
piedra de 20 metros
de ancho a otros
lotes, Esteban
Tejedory carreera de
30 metros de ancho

a la Central
Azucrrero La
Victeria.,

QOESTE: Misael

Atencio Vega.
PARCELA N2 2: 0
Has + 493,99 M.C.
NORTE: Omar
Quintero.

SUR: Carretera de
piedra de 20 metros
de anche a otros
lotes.
ESTE:
Tejedor.
QOESTE: Carretera
de piedra de 20
metros deancho a
otros lotes.
PARCELA N® 3: 0

Esteban

Has+ 3409.49 M.C. -

NORTE: Carretera
de 30 metros de
ancho que conduce

a la Central
Azucarerc La
Victoria.

SUR: Uipiano
‘GQuintero.

ESTE: Esteban
Tejedor.

OESTE: Carretera
de 30 metrosde
ancho gue conducea
la Central'Azucarero
La Victona.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despache en la
Alcaldia del Distrito
de Santiago y copias
del - mismo  se
entregaran al
interesado para gque
los haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articuto 108 del
Cadigo Agrario. Este
Edicto tendra una

vigencia de quince
(15} dias a partir de
la ultima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los
14dias del mes de
julio de 2000.

LILIAM. REYES
GUERRERC
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-153-09
Unica PublicacionR

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

- AGROPECUARIO

REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N® 293-

2000 _
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacicnal
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al publico:

HACE SABER:
Que el sehor (a) {ita)
ODERAY BATISTA
{NL) ODERAY RUIZ
{NU), vecino (a) de

- Sona, Corregimiento

de Sona Cabecera,
Distrito de Sona,
partador de la cédula
de identidad
personal N° g-
107992, ha soclicitado

a la Direccidon
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N° 9-0051,
segun ptano
aprobada N®911-01-
11263, la

adiudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldias Nacionales
Adjudicables, con
una superficie de ©
Has + 1233.26 M.C.,

ubicadas en La
T oy o s a,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Son&, Provincia de
Veraguas,
comprendido
dentro  de los
siguientes
linderos:

NORTE: Carreera

de asfaltoc de 15
metros de ancho
de Sona a Cativeé.
SUR: Tomas
Camano.

ESTE: Callejon de
tierra de 2 metrcs
de anco a otros
iotes.

QESTE: Joseé
Tomas Camanfo.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la

Alcaldia del
Distrito de Sona
o] en la

Corregiduria de —
— y copias del

mismo se
entregaran al
interesado para
"que los haga
publicar en los
grganos de

publicidad
carrespondientes,
tal como lo ordena
el articuio 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
guince {15) dias a
partir de {a Qltima
publicacion.

Dado en la ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes de
julio de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO

-Secretaria Ad-Hoc

JUAN A, JIMENEZ
Funcionaric
Sustanciador
L-465-25-94

Unica

PublicaciénR

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N2 295-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciadecr de la
Direccién Nacional

de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Veraguas, al
publico:

HACE SABER;

Que el sencr (aj
(ita) MARIA DEL
C ARMEN
ALVARTE?Z
ABREGO, vecino -
{a) de Santiago,
Corregimiento de
Santiago -
Cabecera. Distrito
de Santiago,
portador de la.
cedula. de
identidad personal
N2 9. 723-1186 ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Relorma
Agraria, mediante
solicitud N 9-0567

segun plano
aprebado N? 905-
05-11208, la

adjudicacion a
titulo oneroso de
una parcela de
lierra Baldias
Nacionales
Adjudicables, con
una superficie de 1

Has + 6449.‘4’1
M.C. ubicadas en
Los Ruices.

Corregimiento de
El Prado, Distrito
de Las Palmas.
Provincia de
Veraguas.,

comprendido
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dentro - de los Urnica Corregimiento de EDICTO N2 300- fincas.
siguientes PublicaciénR Arenas, Distrito de 2000 OESTE: Camino de
linderos: Montijo, Provinciade ElI Suscrito tosca de 15mts. de
NORTE: Carreera Veraguas, Funcionario anchoviaSantago-
interamericana REPUBLICA comprendido dentro  Sustanciador de la Llano de la Cruz,
que va a Tolé a La DE PANAMA de los siguientes Direccién Nacional Para los efectos
Mesa, Luis Abrego  MINISTERIO DE  linderos: de Reforma Agraria, legales se fija este
Mendoza, calle de DESARROLLO NORTE: Callejon de en la Provincia de Edicto en lugar
selectoque vaala AGROPECUARIO 3mts. Libre, Coralia Veraguas, al piblico: - visible de este
‘carretera que va a REGION N¢ 2 Pimentel. despacho en la
Las Palmas. VERAGUAS SUR: Orlando HACE SABER: Alcaldfa del Distrito
SUR: Ninfa Mufioz EDICTO N® 297- Pimentel, Coralia de Santiago ¢ en la
viuda de Alvarado, 2000 Pimentel. Que el sefor (a) (ita) Corregiduria de —
Jorge Luis EI Suscrito ESTE: Coralia HERMELNDA — y copias del
Carpintero, Funcionario Pimentel BERNLA DE mismo s€
ESTE: Calle de Sustanciadordeia OESTE: Daniel GONZALEZ Y entregardn al
selecto de 15 Direcciéon Nacional Rodriguez. OTROS, vecino (a) interesado para
metros que va a de Reforma Para los efectos de La Foresta B, que los haga
Las Palmas. Agraria, en la legales se fija este Corregimiento de publicar en los
OESTE: Ninfa Provincia de Edicto en lugar Canto del Llano, érganos de
Mufioz viuda de Veraguas, al visible de este Distritode Santiago, publicidad
Alvarado. publico: despacho en la portadordelacédula correspondientes,
Para los efectos Alcaldia del Distrito de identidad tal como lo ordena
iegaies se fija este HACE SABER: de Montijo 0 en la personal N2 9-131- el articulo 108 del
Edicto en lugar Que el seiior (a) Corregiduriade—— 264, ha solicitado a Cdédigo Agr'ar_ib.
visible de este (ita} AGAPITO vy copias del mismo laDireccion Nacional Este Edicto tendrd

despacho’ en la
Alcaldia del
Distrito de Las
Palmas o en la
Corregiduria de —
— y copias del

mismo se
‘entregaran al
‘interesado para
que -los haga.
publicar en los
grganos de

publicidad
sorrespondientes,
‘al como lo ordena
"3l articulo 108 del
>b6digo Agrario.
cste Edicto tendra
Ina vigencia de
juince (15) dias a
»artir de la dltima
“ublicacidn.
Jado en la ciudad
le Santiago, a los
|7 dias del mes de
ulio de 2000.

LILIA M.
REYES
GUERRERO
‘Jecretaria Ad-Hoc
IUAN A. JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

~465-258-86

CRUZ CAMPOS,
vecino (a) de E|
C a c a o ,
Corregimiento de
Arenas, Distrito de

- Montijo; portador de

la. cédula de
identidad personal

N¢ 6-47-1720, ha .

solicitado a. la

Direccion Nacional .

de Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 9-0418, segun

plano aprobado N2 -

906-02-11175, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 24 Has
+ 0,3B5.35, que
forma parte de la
finca 135, inscrita en
el Rollo N2 14,218,
Documento 12, de

propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la

localidad de €El
C a ¢ a o ,

se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los o6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del

.Cdédigo Agrario. Este

Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la dltima publicacién.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 14
dias del mes de julio
de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERQ
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-258-78
Unica Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA,
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N® 2
VERAGUAS

de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
9-0171, segun piano
aprobado N2 910-07-
11153, la
adjudicacion a titulo
oneroso de . una
parcela de tierra
Baldias Nacionales
Adjudicables, con
una superficie de 3
Has + 3047.50 M2,
ubicadas en La
P e a n a |,
Corregimiento de
Canto del Llano,
Distrito de Santiago,
Provincia de
Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino de
tosca de los 15mts.
de ancho via
Santiago - Liano de
{a Cruz y camino de
servidumbre de
10.00 mts. De ancho
libre a otras fincas.
SUR: Samuel
Atencio.

ESTE: Servidumbre
de 10.00 mts. de
ancho libre a otras

una vigencia de
quince {15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes de
julio de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-258-60
Unica Publicacion
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N¢ 301-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, en la
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. de
Hai

Provincia
Veraguas,
publico:

HACE SABER:
Que el sefior {a)
{ita) MARIA
GUADALUPE DE
PASQUALE DE
QUIGLEY, vecino
{a) de Parque
Letevre,
Corregimiento de
Parque Lefevre,
Distrito de
Panama, portador
de la céduta de
identidad personal
N¢ 8-231-741, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N¢ 90093,
. seguen  plano
aprobado N2 902-
01-10674, la
adjudicacién a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldias
Nacionales
Adjudicables, con
una superficie de
25 Has +
0421 . 18M2,
ubicadas en Alio
Il b a | a
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Cafiazas,
Provincia de
Veraguas,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Orlando
Alvarado.
SUR:
Montalvo.
ESTE: Rio Corita.
OESTE: Camino de

Catalino

10.00 mis. de
ancho de Los Vales
a Canazas.

Para los efectos.

legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito

de Canazasoenla
Corregiduria de —
-~ y copias del
mismao se

entregaran: al

interesado para

que los haga
publicar en los
érganos de

publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la JUltima
publicacién.

Dado en la ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes
de julio de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-
Hoc
JUAN A.
JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-258-52
Unica Publicacién
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
. DESARROLLO
AGROPECUARIOQ
REGION N2 2
" VERAGUAS
EDICTO N2 302-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Veraguas, al

publico:

HACE SABER:
Que el sefor (a)
(ita) ABDIEL
EUCLIDES
ARMUELLES

GUERRA, vecino
{a) de San Martin,
Corregimiento de
Canto del Llano,
Distrito
Santiago, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 9121-696, ha
solicitado a la
Direcciéon Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 9-0329,
segun plano
aprobado N? 904-
01-11136, la
adjudicacion a tltulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldias Nacionales
Adjudicables, con
una superticie de 0
Has + 5378.71M2,
ubicadas en Cana
B r a v a

Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de La Mesa,
Provincia de
Veraguas,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Luis De
Ledn, '

SUR: Dilayla Mabe)

Armuelles de
Morabito.
ESTE: José del

Carmen Espinosa,
QOESTE: Camino de
tierra de 8mts. de
ancho a otros Iotes
y a Canto del Llano
y a Cana Brava.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en -lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de La Mesa o en la
Corregiduria de —
— vy copias del
mismo se
entregardn al
interesado para que
los haga publicar en
fos oOrganos de

publicidad

de.

correspondiahtes.

tal como lo ordena -

el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacién.

Dado en la ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes de
julic de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-258-44
Unica Publicacion

R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
- DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N® 2
VERAGUAS
EDICTO N2 303-

2000 -

£l Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Veraguas, al
publico:

HACE SABER:
Que el sefor (a)
{ita} MARIC
ARCENIO MOJICA
GUERRA, vecino
{a) de La Colorada,
Corregimiento de
La Colorada,
Distrito de
Santiago, portador

de la cédula de

identidad personal
Ne 9-51442, ha
sclicitado a la
Direccién Nacional

de Retorma
Agraria, mediante

solicitud N2 9-0202,
segun plano
aptobado N? 910-
02-11104, la
adjudicacion a titulo
onefoso de una
parcela de tierra
Baldias Nacionales
Adjudicables, con
una superficie de 4
Has + 3821.38M2,
ubicadas en Via al
Centeno,
Corregimiento de
La Colorada, .
Distrito de
Santiago, Provincia
de Veraguas,
comprendido
dentro  de los
siguientes linderos:
NORTE: Rodrigo
Mgjica, Orlando
Guerra Guerra,

SUR: Carreera de
asfalto de 12mts.

De ancho del
Centeno a La
Colorada.

ESTE: OQOrlando

Guerra Guerra - La
carretera de asfalto
de 12mts. de ancho
de! Centenoc a La

Colorada.

OESTE: Mario
Arsenio  Mojica
Guerra.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Santiago o en la
Corregiduria de —
y copias del
mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias' a
partir de la Gltima

N
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publicacién. _
Dado en Ja ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes de
julio'de.2000. ...

" LILIA M. REYES.
GUERRERO
‘Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
-Funcionario
‘Sustanciador
L-465-258-28
Unica Publicacién
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROQLLQ
AGROPECUARIO
REGION Nt 2
VERAGUAS
EDICTO N2 304-
- 2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional

de Reforma
‘Agraria, en la
-Provincia .de
Veraguas, al
publico:

HACE SABER:

Que el sefior (a)
(ita) MARIA DEL
C ARMEN
PIMENTEL DE
PINEDA Y OTRO,
vecino (a) de San
M artin,
Corregimiento de
Canto del Llano,
Distrito de
Santiago, portador

de la cédula de.

identidad personal
N2 9-79-596, ha
solicitade a la
Direccion Nacional
de
- Agraria, mediante
solicitud N? 90454,
. segun plano
aprobado N® 905-
04-11219, ia
adjudicacién a titulo

oneroso de una

Reforma-
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- parcela’ de tierra
Baldias Nacionaies
Adjudicables, con
una_ superficie de 0.
Has + 4523.36M.C, "

ubicadas en EI
M.-a r I a
Corregimiento de El
Maria, Distrito de
Las
Provincia de
Veraguas,

comprendido

dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Callején
de 2 metros de
aricho que va a
otros lotes.
SUR:
Gonzalez.
ESTE: Carreera de
asfalto de 30
metros que va a
Sona a El Maria.
OESTE: Caligjon de
2 metros de ancho
que va a otros lotes
y Amable Pimentel.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de ‘este
despachc en la
Alcaldia del Distrito
de Las Paimas oen
la Corregiduria de
—— y copias del
mismo se
entregaran al
interesadoc para gue
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como o ordena
el articuto 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ualtima
publicacién.

Dado en la ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes de

julio de 2000.

LILIA M. REYES
. GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc

.. Palmas -

" José -

JUAN A. JIMENEZ
" Funcionario
*'Sustanciador

L-465-258-10

Unica Publicacién -

A , ,

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

" AGROPECUARIC

REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N2 306-

. 2000

El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidén Nacional
de Retforma
Agraria, en la
Provincia de
Veraguas, al
publico:

HACE SABER:
Que el senor (&)
{ita) EURIBIADES
DEL CARMEN
GONZALEZ
GONZALEZ Y
OTROS, vecino (a)
de San Francisco -

Veraguas, Oistrito
de San Francisco,
portador de la

cédula de identidad
personal N? 9-79-
2330, ha solicitado
a la Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 9-0016, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una 2
de terreno bhaldios
ubicado en
Quebrada
Calzadilla,
Corregimiento de
Cabecera, distrito
de San Francisco
de esta Provncia
que describe a
continuacién:

Parceia N2 1:

" Demarcada en el

plano N% 908-01-

11116 - con” una:

superficie de 0 Has

- +6523.14 M.C.-

* NORTE: Callején -
de 5 metros de.
- ancho que va a San .

Francisco. o
SUR: Quebada
Calzadilla y César
A. Villar R,
ESTE: César A.
Villar R. ~ :
QOESTE: Euribiades
Gonzalez.
PARCELA N. 2:
Demarcada en el
plano N 908-01-
11116 con una
suerficie de 0 Has +

4249.61 M.C,
NORTE: Ramon
Garcia. :

SUR: Callején de 5
metros de ancho a
San Francisco.
ESTE: Quebrada
Calzadilla.
OESTE: Jesus
Maria Vega. .

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaidia del Distrito
de San Francisco o
en la Caorregiduria

de — y copias del
mismo se
entregaran al

interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal-como lo ordena
el articulo 108 del
Cdédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de' la ultima
publicacién.

Dado en la ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes de
julioc de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc

JUAN A. JIMENEZ .

Funcionaric .
Sustanciador .
L-465-258-36
Unica Publicacion
R B .

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
- VERAGUAS
EDICTO N¢ 307-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, -en la
Provincia. de
Veraguas, al

plablico: '

HACE SABER:
Que el sefor.(a)
(ita) GILBERTO
GONZALEZ PENA,
vecino {a) de Los
B a j o s |,
Carregimiento de
Cabecera, Distrito
de Santa Fe,
portador de la
cédula de identidad
personal N® 8-216-
702, ha solicitado a
la Direccion
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 9-0069, segun
planc aprobado N®
90904-11251, la
adjudicacién a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra  Baldias
Nacionales
Adjudicables. con
una supetrficie de
58 Has
+7496.08M2,
ubicadas en ElI
Guasimo,
Corregimiento. de
El Cuay, Distrito
de Santa Fe,
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N"24,340

Provincia de
Veraguas,
comprendido
dentro de los
siguientes
linderos:

NORTE: Olivain
Palacios.

SUR: Camino de
tierra de 15.00
mts. de ancho a
Los Hatillos a
Hato del Carmen
ESTE: Camino de
tierra de 15.00

mts. De ancho a

Santa. Fe a Hato
del Carmen.
OESTE: Alivain
Palacios.

Para los efectos
legales se fija
este Edicto en
lugar visible de
este despacho en
la Alcaldia del
Distrito de Santa
Fe 0 éen la
Corregiduria de —
— y copias del
mismo se
entregaran al
interesado para

gue los haga
publicar en los
érganos de

publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.

Dado en la ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes
de julio de 2000.

LILIA M.
REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-
Hoc
JUAN A.
JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
L-465-258-02

Unica Publicacidn
R

REPUBL!ICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGIJAS
EDICTO N2 308-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de
la Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al

publico:

HACE SABER:
Que el sefar (a)
(ita) SATURNINO
HERNANDEZ
GONZALEZ,
vecino (a) de
Ciruelar Abajo,
Corregimiento de
San Juan, Distrito
de San Francisco,
portador de la
cédula de
identidad personal
N2 8102-102, ha
solicitade a la
Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 9-0020, segun
plano aprobado N®
808-05-11253, la
adjudicacién a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baidias
Nacionales
Adjudicables, con
una superficie de
43 Has +
4129.88M2,
ubicadas en
Ciruelar Abajo,
Corregimiento de

San Juan, Distrito
" de San Francisco,

Provincia de
Veraguas,

comprendido
dentro de los
siguientes
linderos:

NORTE: Terrenos
nacionales,
ccupados por
Ceciltio
Concepcién,
SUR: Santos
Gonzalez, camino

de 15mts. a
Naranjal.

ESTE: Cecilio
Concepcitn.
OESTE: Venicio
Concepcion.
Para los efectos
legales se fija

este Edicto en
lugar visible de
este despacho en
la Alcaldia del
Distrito de San
Francisco o0 en la
Corregiduria de —
— y copias del
mismo se
entregaran al
interesadeo para

gue los haga
publicar en los
érganos de

publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de |la tltima
publicacién.

Dado en la ciudad

de Santiago, a los

17 dias del mes
de julio de 2000.

LILIA M.
REYES
GUERRERQC
Secretaria Ad-
Hoc
JUAN A,
JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
L-465-257-97
Unica Publicacién
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROQLLQ
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N®2 309-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de
la Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, - al

publico:

HACE SABER:
Que el sefor (a)
(ita) ANTONIA
GUEVARA
GONZALEZ,
vecino (a) de San
Anotonio,

"Corregimiento de

Cabecera, Distriio
de Santiago,
portador de |a
cédula de
identidad personal
N? 9-206-395, ha
solicitado a la
Direccidgn
Nacional de
Retorma Agraria,
mediante solicitud
N? 9-0040, segun
plano aprobado N¢
910-01-11221, la
adjudicacion a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra patrimonial

ajudicable, con
una superficie de
0 Has +

0613.70M2, que
forma parte de |a
finca 156, inscrita

al Rollo Ne
14, 3 4 3,
Documentc 3 de
propiedad del
Ministerio de

Desarroillo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la

localidad de San
Antonio
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Santiago,
Provincia de
Veraguas,
camprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Callejéon
de 5.00 mts. de
ancho a otros lotes.
SUR: José Aizprua.
ESTE: Emerita
Jaramillo Pinto.
OESTE: Caliején de
5.00 mts. de ancho
alaC.lA,

Para los etectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Santiago o en la
Corregiduria de —
— ¥y copias del
mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drgances de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Coédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacign.
Dado en la ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes
de julio de 2000.

LILIA M.
REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-
Hoc
JUAN A,
JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
L-465-257-89
Unica Publicacién
R




